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PAUTA ESPECÍFICA DOS TRABALHADORES TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS DA 
UNESP 

 

 VALES ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE: 
- Reajuste do vale alimentação para R$350,00 (Trezentos e Cinqüenta Reais), bem como a 
isonomia neste auxílio (USP – UNESP e UNICAMP), para todos os Servidores Técnicos e 
Administrativos, independente do teto; 

- A imediata aplicação do Vale Combustível. 

 

 VALE REFEIÇÃO: 
- Vale refeição para todos os Servidores Técnicos e Administrativos, isonômicos ao valor 
dado aos Servidores da USP. 

 

 PLANO DE CARREIRA – ADP 
- Concessão de três referências de Carreira, para todos os Servidores Técnicos e 
Administrativos; 

- Inserção na Peça Orçamentária de Recursos necessários à aplicação dos Institutos da 
Carreira, garantindo o enquadramento automático, se atendidos os critérios e condições dos 
Institutos; 

- Que a meta avaliação (ADP) seja definida pelos Órgãos Colegiados (CADE e CO). 

 

 AUXÍLIO CRECHE: 

- Reajuste do Auxílio Creche para R$ 350,00 (Trezentos e Cinqüenta Reais), independente do 
teto. 

 

 PRECATÓRIOS: 
- Pagamento dos precatórios: Definição de um percentual no orçamento para este fim (fundo 
acumulativo) e que o prazo para o pagamento total seja o mais breve possível. 
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 INCLUSÃO DE BENEFÍCIOS: 
- Conversão de 1/3 da licença-prêmio em pecúnia; 

- Concessão de ajuda de custo para quem está cursando Pós-Graduação; 

- Revisão do pagamento das diárias, equiparando os valores do nível superior e médio; 

 

 JORNADA DE TRABALHO: 
- Implantação da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da área da saúde; 

 

 DEFESA DA UNIVERSIDADE PÚBLICA E GRATUITA: 
- Fim das contratações via fundações e abertura imediata de concurso público via 
Universidade, tendo em vista tais contratações serem um dos patamares para a privatização da 
universidade; 

- Suspensão imediata das terceirizações na Universidade, bem como dos cursos pagos via 
fundações, tendo em vista serem, também, um dos patamares para a privatização da 
universidade;  

- Nenhuma punição aos que lutam pela autonomia universitária e em defesa da educação 
pública, gratuita e de qualidade para todos. 

 

 REPRESENTAÇÃO SINDICAL EM DEFESA DOS DIREITOS DO 
SERVIDOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO: 

- Liberação dos dirigentes da diretoria do SINTUNESP para o trabalho sindical; 

- Uniformização dos atos processuais dos procedimentos administrativos disciplinares, 
objetivando uma melhor defesa dos servidores. Intimação dos advogados em todos os atos 
processuais. 

 

 INSALUBRIDADE: 

Que seja feito um trabalho sério em relação à insalubridade – revisão das insalubridades – 
enquanto não sair o resultado final, que se mantenha o pagamento deste benefício da forma 
como está. 
 


