BOLETIM SINTUNESP — 16/09/2009

Negociacdo frustrada

Reitor usa proximidade do final do ano como desculpa para nao
atender reivindicacoes

A negociacdo da Pauta Especifica dos servidores da Unesp, realizada nesta quarta-feira, dia 16/9, foi
frustrante. Apoiando-se na desculpa de que estamos préximos ao final do ano, o professor Herman disse que néo
€ possivel retirar qualquer quantia da peca orcamentaria deste ano. Ele informou que o CADE ja esta discutindo o
orcamento de 2010 e que algumas das reivindicacdes da categoria devem ser levadas a este 6rgéo para analise.

Diante da insisténcia dos representantes do Sintunesp, que cobraram o compromisso do reitor de rever o
valor dos vale alimentacdo, Herman limitou-se a afirmar que estudara esta possibilidade e que dard um retorno a
respeito no inicio de outubro. A resposta do reitor foi a mesma para a questdo do aumento do teto do vale
transporte. Os diretores sindicais alegaram que a entidade havia ficado surpresa com o fato de o teto do vale
transporte nao ter sido corrigido, a exemplo do que ocorreu com o vale alimentacao.

Em relacéo a reivindicagdo de isonomia do vale alimentacdo dos servidores da Unesp com o que € pago
na USP, o reitor alegou que isso é “dificil”, devido aos valores do ICMS que sdo repassados a cada universidade.

Jornada de trabalho - A reivindicacdo de reducdo da jornada do pessoal dos hospitais universitarios para 30
horas também foi descartada por Herman. Ele lembrou que estd em andamento um processo de transferéncia dos
HU's para a Secretaria da Saude do Estado e que a Congregacédo da Faculdade de Medicina de Botucatu ja havia
aprovado a autarquizagdo, como vem sendo chamada a transferéncia dos HU's. Segundo o reitor, essa questao
serd discutida e definida nos érgéos colegiados centrais. (Sobre a autarquizagédo dos HU's, leia matéria na edicao
de setembro do Jornal do Sintunesp, que circula em breve).

Plano de carreira - O reitor alega que ja garantiu aos servidores técnico-administrativos varios itens, como
recursos para treinamento, auxilio creche para criangas com necessidades especiais etc. Sobre os demais pontos
que estao sendo reivindicados, disse que ha uma comisséo trabalhando sobre isso.

Bolsa Complemento Educacional - O professor Herman diz que o beneficio sera& mantido apenas para
servidores que queiram fazer cursos em nivel superior. Alega ndo ser possivel estendé-lo para outros tipos de
Cursos.

Precatérios — O reitor afirma que quitara todos os precatérios durante seu mandato.
Insalubridade — O reitor compromete-se a verificar as distor¢des com os 6érgdos competentes.

Converséo da licenca-prémio em peculnia — Segundo o professor Herman, a assessoria juridica da Unesp
informa, em parecer, que os servidores da Universidade ndo tém direito a converter um terco do beneficio em
pecunia.

Diarias — Quanto a reivindicacdo de equiparacdo dos valores da diaria do nivel superior e médio, o professor
Herman pediu que este assunto seja pautado no CADE, para o orgamento de 2010.

Comisséo de orcamento — O Sintunesp apresentou a reivindicagdo de que a comisséo indicada pelo CADE para
elaborar o orcamento da Universidade seja paritaria entre docentes e servidores. Atualmente, sdo 4 e 2
representantes, respectivamente. O reitor disse que este assunto deve ser pautado no proprio CADE.

Unidades experimentais — Segundo o professor Herman, todas as unidades experimentais serdo consolidadas.
Sobre doacado de terrenos a Unesp, ele disse que, com excecdo de Itapeva, todas as demais prefeituras ja o
fizeram.

Defesa da universidade publica e gratuita — O reitor entende que as terceirizacbes e contratacfes via
fundacbes sdo uma consequéncia da evolucdo da Universidade. Disse que sua pretensao é centralizar estes
contratos na reitoria. Os representantes do Sintunesp reafirmaram a critica de que a terceirizacdo de servigos é
nociva a Universidade e que discrimina os trabalhadores com salarios diferenciados e condi¢des de trabalho
precarizadas. Quanto as contratacGes, o Sindicato defende que sejam feitas por concurso publico e que todos
sejam funcionarios da Unesp.



