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A data-base 2009 ja comecou! Todos as assembleias!

E hora de mobilizac&o pela reposicdo de perdas e
em defesa da universidade publica!

Vamos debater o indicativo de pauta proposto pelo Férum das Seis. Calendério
indica assembleias nas unidades até 25 de marco

A data-base dos servidores e docentes das universidades estaduais paulistas é 1° de
maio. E hora de discutirmos as reivindicagdes que apresentaremos aos reitores: reposicéo de
perdas, beneficios, melhores condi¢des de trabalho, mais verbas para a universidade publica etc.

A categoria est4d sendo chamada a participar de assembleias nas unidades, até o dia 25 de
marc¢o, para construir essa pauta. Reunidas no dia 10 de marco, em Sdo Paulo, as entidades que
compdem o Forum das Seis discutiram e formataram uma pré-pauta, que servira de roteiro as
assembleias (confira a seguir). Os trabalhadores devem debaté-la e apresentar suas propostas.

Depois de concluidas as assembleias, o Forum volta a se reunir no dia 26/3 para avaliar
todas as propostas e compor a pauta. O resultado sera levado a novas assembleias de base, de
30/3 a 3/4. Depois disso, o Férum reline-se outra vez, no dia 7/4, para formatar a pauta definitiva a
ser protocolada junto ao Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp).

Reajuste: duas formas possiveis

Uma das tarefas centrais das assembleias é discutir qual serd a nossa reivindicacao
salarial neste ano. Na reunido do Férum, os dirigentes do Sintunesp apresentaram o indicativo
levantado pelos servidores da Unesp que, em sua maioria, defendem a reivindicacdo de uma
parcela fixa + indice para repor perdas. Apés o debate entre os representantes de todas as
entidades, foram sugeridas duas possibilidades as assembleias:

1) Parcela fixa + percentual de reposicao de perdas

A exemplo de 2007 e 2008 (quando pedimos R$ 200,0), podemos reivindicar que uma
parte do reajuste se dé na forma de parcela fixa. Trata-se de um mecanismo de distribuicdo de
renda no interior das universidades, capaz de diminuir o fosso entre os maiores e menores
salarios. Ja o percentual pode incorporar a inflagcdo dos ultimos 12 meses e perdas anteriores.

2) Inflacdo dos ultimos 12 meses + percentual para recuperacdo de perdas histéricas

Podemos compor nossa reivindicagéo a partir do indice necessério para repor a inflagéo de
maio/2008 a abril/2009 (estimado em 5,7%) e da reposicdo de perdas histéricas. Nos boxes
abaixo, veja estudos sobre arrecadacéo do ICMS e perdas da categoria.

Adunesp e Sintunesp assumem a coordenacao do FOrum
A reunido de 10 de margco marcou a passagem da coordenagdo do Férum das Seis da
Adunicamp para Adunesp/Sintunesp, de acordo com o sistema de rodizio vigente. Com isso,
passa a responsabilidade de Adunesp e Sintunesp a conducdo das reunibes e negociacoes,
organizacao das atividades, confeccao dos boletins do Forum e sua divulgacéao etc.
No Cruesp, também h& mudancas: a presidéncia sai das mé&os do reitor da Unesp,
professor Herman Voorwald, e vai para a reitora da USP, professora Suely Vilela.

Fiqgue de olho no calendario
- Até 25 de marco: Assembléias nas unidades.
- 26/3: Reunido do Férum das Seis, as 10 horas, em Séo Paulo.
- 30/3 a 3/4: Nova rodada de assembléias nas unidades.
- 7/4: Reunido do Férum das Seis para fechamento da pauta.

1/4




BOLETIM SINTUNESP — 19/03/2009

Qual é o tamanho das nossas perdas?

Embora nossa categoria venha conquistando reposicao salarial na maior parte dos anos —
como fruto direto da mobilizacdo e da luta — ainda temos perdas salariais significativas. Apenas
para repor a inflagdo dos ultimos 12 meses (maio/2008 a abril/2009), precisariamos de cerca de
5,7%. Mas nossas perdas vao além.

Os salarios ndo vém acompanhando a constante alta no repasse do Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servigcos (ICMS) as universidades, como mostra o quadro 1. O
comprometimento dos recursos das universidades com folha nos dltimos anos é cada vez menor
(quadro 2). Comparado ao maior salario médio que tivemos nos ultimos 20 anos (1989), nosso
poder aquisitivo perdeu mais de 40%, como aparece no box abaixo.

ICMS cresceu 30,4% acima dos salarios desde 2006
Estudo feito pela Adusp aponta que a arrecadagdo do ICMS nos anos de 2006 a 2008
cresceu 30,4% a mais do que os salarios, como mostra quadro abaixo. Segundo o estudo, se 80%
desse percentual tivessem sido revertidos aos salarios, estes teriam hoje um poder aquisitivo 21%
maior.

Quadro 1
Comprometimento com Reajuste Crescimento : .
folha é o menor em 20 salarial nominal do Cresmment_o do ICMS_ acima do
anos (%) ICMS (%) * reajuste salarial
Em . 2008, O  Ano No ano Acumulada

comprometimento dos
recursos das universidades 2006 2.55% 11.3% 8.5% 8.5%
com salarios atingiu 0 2007 4.92% 11.0% 5.8% 14.8%
menor valor desde que a o 0 0 0
dotagio de repasse foi 2008 6.51% 20.9% 13.5% 30.4%

fixada em 9,57% do ICMS: (*) Descontadas as parcelas correspondentes ao

77,33%, na média das trés programa de Parcelamento Incentivado (PPI)
universidades.

No inicio deste ano, o Cruesp conseguiu superar este recorde negativo. Nas planilhas
distribuidas pelos reitores ao Férum das Seis, no dia 3 de marco, referentes a janeiro e fevereiro
de 2009, constata-se que o comprometimento com folha caiu ainda mais, baixando para 73,99%.
Veja no quadro:

Quadro 2
ICMS liguido previsto (janeiro e fevereiro/2009) R$ 9.354.400,635
Liberac6es financeiras do Estado as universidades R$ 989.782.333
Valor bruto da folha de pagamento das universidades R$ 732.317.979

% da folha de pagamento bruta das universidades
acumulada sobre as liberagdes financeiras 73,99

Fonte: Cruesp

Precisamos de 42% para voltar ao poder aquisitivo de 1989
Para recompor o poder aquisitvo médio que o0s nossos salarios tinham em 1989,
precisariamos de um reajuste de cerca de 42%. Para chegar a esse indice, foi considerada uma
inflacdo de 5,7% entre maio/2008 a abril/2009 (marco e abril deste ano estimados em 0,32%). O
salario médio de 1989 foi o maior dos ultimos 20 anos.
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Indicativo do Forum para a Pauta Unificada 2009

A seguir, acompanhe a proposta de pauta indicada pelo Forum das Seis. As assembleias devem
tomé-la como indicativo e encaminhar ao Sintunesp suas sugestdes de mudancas e acréscimos.

1 —SALARIO
A - Durante a Gltima reunido do Férum das Seis, em 10/3/2009, as entidades trouxeram duas possibilidades
de composicdo da reivindicacdo salarial. O Forum as remete as assembléias para que as categorias se
posicionem quanto a:

- Parcela fixa + um indice para repor a inflacdo (dos Gltimos 12 meses + percentual para recuperacdo de
perdas anteriores).

- Inflacdo dos Ultimos 12 meses + percentual para recuperagdo de perdas anteriores.

B - Reajuste de 10% para os trabalhadores do Centro Paula Souza e recomposi¢do das perdas salariais da
categoria referentes aos indices do Cruesp nédo repassados aos salarios no periodo de 1996 a 2008.

2 -DEMOCRATIZACAO
Democratizacao da estrutura administrativa, do funcionamento dos colegiados, e da gestdo financeira
e patrimonial das universidades e do Centro Paula Souza. Democratizacdo do acesso e permanéncia
estudantil.

3 —AUTONOMIA

a. Defesa da autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial das
universidades e do Centro Paula Souza, conforme o artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988, e revogacgédo
dos decretos do Governo José Serra, que ferem a autonomia das universidades estaduais;

b. Manutencdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

¢. N&o fragmentacao dos diversos niveis de ensino;

d. Manutencdo e aprofundamento do vinculo do Centro Paula Souza a Unesp (conforme a Resolugédo
63/95).

4 - DESCRIMINALIZACAO DOS MOVIMENTOS
Respeito a liberdade de organizagdo e de manifestacdo dos movimentos sociais, revogacao das
punicdes e retirada dos processos administrativos e judiciais contra quem lutou em defesa da universidade
publica, pela liberdade de organizacdo e de manifestacdo dos movimentos sindical e estudantil.
a. Imediata readmissdo de Claudionor Branddo, servidor da USP e dirigente do Sindicato dos
Trabalhadores da USP (Sintusp);
b. Garantia de vida aos docentes de Registro ameacados de morte. Apuracdo e punicdo dos
responsaveis.

5—- CONTRATACOES
a. Contratacdo somente por concurso publico de servidores técnico-administrativos e docentes, em
regime autarquico;
b. Revogacdo das politicas que terceirizam e precarizam o trabalho e criacdo de cargos suficientes
para atender as necessidades das universidades.

6 — INVESTIMENTOS
a. Compromisso do Cruesp com o aumento do investimento do Estado na Educacdo Publica em
geral — 33% da receita total de impostos, incluindo 11,6% da quota-parte do Estado no ICMS
para as universidades estaduais paulistas, 2,1% da quota-parte do Estado do ICMS para o Centro
Paula Souza.
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b. Incorporacdo de funcionérios e professores da Escola de Engenharia de Lorena — EEL/USP
(antiga Faenquil) no quadro de servidores da USP, com aporte de 0,07% da quota-parte do ICMS
do Estado;

c. Dotacdo orgamentaria especifica para garantir politicas de acesso e permanéncia estudantil e sua
ampliagdo nas universidades estaduais e no Centro Paula Souza, que assegure condices de
estudo, rompendo com a légica da bolsa-trabalho, que faz com que estudantes ocupem postos de
trabalho nas universidades. A bolsa-estudo deve ser um instrumento para que o conhecimento
adquirido na universidade seja aplicado na sociedade;

d. Isonomia e paridade entre aposentados e pessoal da ativa.

7 — CRECHE
Garantia do exercicio do direito dos trabalhadores das universidades e de seus filhos de zero a seis
anos de serem atendidos em centros de convivéncia infantil, mantidos e gerenciados pela universidade
publica, que produz conhecimento sobre infancia e tem a responsabilidade social de aplica-lo em sua prépria
comunidade.

8 — SISTEMA EDUCATIVO DAS UNIVERSIDADES PAULISTAS
a. Regulamentacdo da funcdo de Professora de Educacdo Infantil (ou Professora de Educacéo
Basica) com progressdo condigna na carreira, valorizando o tempo de exercicio na funcéo e formacéo.
b. Reducdo da jornada semanal para 30 horas, conforme ja ocorre nas creches municipais.

9 - HosPITAIS
Compromisso de manter a vinculagdo dos Hospitais Universitarios com as universidades,
aprimorando seu carater publico, revertendo toda a forma de privatizagdo e apropriacdo privada de sua
capacidade instalada, com financiamento publico adequado para o seu funcionamento e melhoria do
atendimento, mantendo-o como importante instrumento da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséo.

10— ENSINO A DISTANCIA
Ampliacdo do ensino superior publico e gratuito presencial e de qualidade. Contra a politica de
ensino a distancia na formacao inicial, que sucateia e empobrece a educacédo superior pablica.

11 — IMPLEMENTACAO DO ARTIGO 40, paragrafo 4° da Constituicdo Federal, que dispde sobre a
concessdo de aposentadoria a servidores publicos nos casos de atividades exercidas em condicdes especiais
que prejudiquem a salde ou a integridade fisica dos trabalhadores.

12 — ACOMPANHAMENTO
a. Repasse mensal ao Forum das Seis das planilhas de arrecadacdo do ICMS, contendo o
comprometimento com as folhas de pagamento, reserva de caixa das trés universidades e discriminacdo de
gastos especificos com politicas de permanéncia estudantil;
b. Estabelecimento de calendario para a retomada das reunides com a equipe técnica e com o Cruesp
durante o ano de 2009.

4/4



