BOLETIM SINTUNESP — 30/06/2009
Nova negociacao... nova encenacao

Reitores desconversam sobre caixa das universidades e ddo por encerrada negociacéo salarial. No
rastro da forte mobilizacdo que tomou conta das universidades, trabalhadores devem se preparar
para novas lutas no segundo semestre. Queremos melhorias salariais, a democratiza¢cdo das
instancias de poder nas universidades, politicas de permanéncia estudantil e outros

A negociagdo realizada ontem, 29 de junho de 2009, entre Forum das Seis e Cruesp, sequer
deveria receber este nome. Mais uma vez, os reitores desconversaram sobre o0s questionamentos
apresentados pelos sindicatos, que comprovaram a possibilidade de termos recebido mais do que os 6,05%
da inflacdo. Na realidade, fica clara a politica do Cruesp, em sintonia com o0 governo Serra, de reservar 0s
recursos das universidades para um projeto politico que ndo atende aos interesses da maioria da
populacdo, como é o caso da expansado de vagas através do ensino a distancia (EaD).

Contraproposta

A Unica proposta apresentada pelos reitores, logo no inicio das negociacfes, atende apenas a
primeira parte da nossa reivindicacéo salarial (pagamento da inflacdo dos 12 meses). Eles deixaram de fora
os outros dois itens da pauta: 10% (para repor parte de nossas perdas histéricas) + R$ 200,00 (parcela fixa
para diminuir a distancia entre 0s menores e 0s maiores salarios).

Considerando a existéncia de caixa para isso e, na tentativa de fazer avancar a negociacdo, o
F6rum das Seis apresentou uma contraproposta na negociacdo do dia 29/6: pagamento imediato de 5% +
R$ 100,00 e nova negociacdo em setembro, para quitagdo do restante. Uma das bases de argumentacgao
do Foérum foi a existéncia de uma comprovada folga de caixa nas instituicdes: o crescimento do ICMS nos
ultimos trés anos esteve acima dos reajustes salariais e isso ndo redundou em uma correspondente
recuperacdo salarial. Em 2008, por exemplo, a arrecada¢do do ICMS cresceu 21% em relacdo a 2007,
enquanto o reajuste salarial foi de apenas 6,51%.

Mantendo a mesma intransigéncia, no entanto, o Cruesp recusou a contraproposta. Também nao se
comprometeu com nova negociacdo no segundo semestre, limitando-se a agendar uma reunido entre
F6érum e comisséo técnica do Cruesp para setembro.

O Férum cobrou a continuidade da discussdo sobre os demais itens da Pauta Unificada 2009, que
traz questBes importantes para a categoria (democratizacdo das instituicdes, descriminalizacdo dos
movimentos, contratacdes, manutencdo dos HU’'s nas universidades, ensino a distancia, extensdo de
licenca-prémio aos celetistas, carreira, politicas de permanéncia estudantil etc). O Cruesp informou que
devera marcar novas reunides para a continuacdo das discussdes apenas no segundo semestre, ainda sem
data definida.

Outros pontos discutidos

A negociacao do dia 29/6 abordou outros pontos da Pauta Unificada, como ensino a distancia,
demissao do sindicalista Brandao e outros. Confira detalhes no Boletim do Férum das Seis, que ja esta
circulando e pode ser conferido no site do Sintunesp (www.sintunesp.org.br).

O indicativo do FOorum das Seis

A partir de sua reunido realizada logo apés a negociacdo de 29/6, o Férum indica para as assembleias das
entidades o retorno ao trabalho, respeitadas as negociacdes especificas em curso nas universidades.

Fomos a luta! Continuaremos na lutal!

Os servidores técnico-administrativos da Unesp deram uma grande demonstracdo de garra e
disposicéo de luta nesta data-base. Grande parte das unidades, incluindo varias experimentais, realizou
assembleias, aderiu a greve e participou de atos publicos locais e em Sao Paulo. Essa luta ndo sera em
vao. A defesa dos nossos direitos e da universidade publica ndo comecgou agora e ndo termina agora. No
segundo semestre, vamos manter a mobilizagcao para cobrar do Cruesp o atendimento de outros itens da
Pauta Unificada e para criar um grande movimento pela democratizacdo das instancias de poder nas
universidades.

Também vamos cobrar da reitoria da Unesp a continuidade das discussfes sobre a nossa Pauta
Especifica pois, até 0 momento, pouco foi negociado. Queremos o aumento do vale-alimentagéo (isonomia
entre as universidades); agilidade no pagamento da promocado prevista no Plano de Carreira; revisdo do
pagamento de diarias, equiparando os valores dos niveis superior e médio; fim das contratacdes via
fundacdes e abertura imediata de concurso publico via Universidade; suspensédo imediata das terceiriza¢des
na Universidade, entre outros.
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