PAUTA DE REIVINDICAQC)ES ESPECIFICAS DOS SERVIDORES
TECNICOS E ADMINISTRATIVOS DA UNESP

1) PLANO DE CARREIRA — ADP

- Concessao de 3 (trés) referéncias de Carreira para todos os Servidores
Técnicos e Administrativos;

- Insercdo na Peca Orcamentaria de recursos necessarios a aplicagdo dos
institutos da Carreira, garantindo o enquadramento automatico, se atendidos os
critérios e condi¢fes dos institutos;

- Oferecimento de mais cursos especificos, para todos os Servidores Técnicos
e Administrativos;

- Revisado dos critérios para concessao de Bolsa Complemento Educacional -
Bolsa Complemento Educacional para todos;

- Abertura de discusséao e correcdes imediatas das distor¢Ges na Carreira.

2) VALE ALIMENTACAO

- Reajuste do vale alimentacdo para R$400,00, bem como a isonomia neste
auxilio (USP — UNESP e UNICAMP), para todos os Servidores Técnicos e
Administrativos (Ativos e Inativos), independente do teto. Pagamento deste nas
licencas consideradas legais, (como a licenca-prémio), bem com a antecipacao
da liberacdo do beneficio para o dia 20 de cada més.

3) VALE TRANSPORTE
Para todos os Servidores Técnicos e Administrativos, independente do teto.

4) VALE REFEICAO
- Vale refeicAo para todos os Servidores Técnicos e Administrativos,
isonémicos ao valor dado aos Servidores da USP.

5) AUXILIO CRECHE
- Reajuste do Auxilio Creche para R$ 350,00, independente do teto.

6) PRECATORIOS

- Que o prazo para o pagamento total da divida existente seja até 2011. Que
todas as dividas com precatérios sejam quitadas ainda na gestdo de cada
reitor, ndo podendo restar dividas para a proxima gestao.

7) INCLUSAO DE BENEFICIOS
- Converséo de 1/3 da licenca-prémio em pecunia, conforme ja vem sendo feito
por alguns 6rgaos publicos.

8) JORNADA DE TRABALHO
- Implantagéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais aos servidores da
area da saude.

9) DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA E GRATUITA

- Fim das contratacdes via fundagfes e abertura imediata de concurso publico
via Universidade, tendo em vista tais contratacdes serem um dos patamares
para a privatizacao da universidade;



- Suspensdo imediata das terceirizacbes na Universidade, bem como dos
cursos pagos via fundages, tendo em vista ser, também, um dos patamares
para a privatizacao da universidade;

- Nenhuma puni¢éo aos que lutam pela autonomia universitaria e em defesa da
educacao publica, gratuita e de qualidade para todos.

10) REPRESENTACAO SINDICAL EM DEFESA DOS DIREITOS DO
SERVIDOR TECNICO ADMINISTRATIVO
- Liberacéo dos dirigentes da diretoria do SINTUNESP para o trabalho sindical;
- Uniformizacdo dos atos processuais dos procedimentos administrativos
disciplinares, objetivando uma melhor defesa dos servidores. Intimacdo dos
advogados em todos 0s atos processuais.

11) INSALUBRIDADE

- Que seja feito um trabalho sério em relacdo a insalubridade — revisdo das
insalubridades — enquanto ndo sair o resultado final, que se mantenha o
pagamento deste beneficio da forma como est§;

- Isonomia dos valores de Adicional de Insalubridade entre servidores celetistas
e estatutarios;

- Reviséo nos processos de insalubridade, realizada por pessoal técnico e nédo
por pessoas “instruidas” para tal.

12) GRATIFICACAO PARA AS SECRETARIAS DOS CONSELHOS DE
CURSO

- As secretarias dos conselhos de curso, dos Campi Experimentais executam
exatamente as mesmas funcdes conforme portaria 89/2009 que as secretarias
de departamentos e nao recebem a gratificacdo que estas recebem.

13) DEFINICAO CLARA DAS ATRIBUICOES DOS RESPONSAVEIS DAS
AREAS RECEM CRIADAS PELA REITORIA, NOS CAMPI EXPERIMENTAIS.
- A criacdo de areas nos campi experimentais ndo resolveu os problemas de
estrutura administrativa havendo um tratamento desigual de seus funcionarios
quando comparado com o0s dos campi consolidados. A definicdo das
atribuicbes das areas € um primeiro passo, essencial, para o inicio da nova
estruturacdo dos campi da UNESP e a para a consolidacdo dos campi
experimentais.



