TEXTO PARA DISCUSSAO:
A Pauta Unificada 2007.

Em oposicao ao carater intervencionista dos Decretos do Gov. Serra € que o Férum das Seis definiu a
Pauta Unificada de 2007 e indica a possibilidade de “construgdo da greve” em defesa da autonomia
universitaria, contra os Decretos do Gov. Serra; pela regulamentagdo em Lei do repasse de recursos as
universidades (11,6% do ICMS) e ao Centro Paula Souza (2,1% do ICMS) e garantia de financiamento a
educacgao em geral (33% da receita total de impostos); e pela criagcado de melhores condigdes de salario, de
trabalho académico e de insercao social para as universidades estaduais e o Centro Paula Souza.

O Foérum das Seis indicou para discussao duas (02) propostas de reajuste salarial, que sao equivalentes
quanto ao montante de recursos para atendé-las e que levaram em conta estimativas feitas conforme o indice
do Custo de Vida - ICV-DIEESE. Sao elas:

Proposta | — Reajuste de 6,91%, indice que recupera o poder aquisitivo dos salarios a maio/2001;

Proposta Il — Parte salarial fixa + indice de 3,38%. A parte fixa (estimada em torno de R$ 200,00) devera
ser recebida igualmente por todos os servidores técnico-administrativos e docentes (possivelmente de modo
proporcional a jornada de trabalho). E o indice de 3,38% cobre a inflagdo do periodo de abril/2006 a abril/2007.
Atencao! A parte fixa ndo & abono é reajuste salarial.

As entidades que compdem o Férum das Seis inovaram ao propor uma nova metodologia de reajuste
salarial cujo viés politico a contrapde a perversidade da desigualdade social e a insensibilidade da classe
politica (como, no caso, dos Tucanos paulistas).

A nova metodologia de reajuste salarial, defendida firmemente no Férum, inclusive por representantes
docentes, significa um importante avango. Ela corrige a defasagem dos menores salarios e possibilita uma
redistribuicdo de renda no interior das universidades, diminuindo (em parte) o “fosso” que separa os maiores e
0s menores salarios. Além disso, o reajuste salarial fixo + indice faria justica aqueles servidores que
comumente se dispdem a lutar, participando das campanhas salariais e de outros movimentos reivindicatérios,
geralmente os servidores que ganham menos. O piso em muitos casos € menor que o salario minimo apontado
pelo DIEESE.

Se o Férum das Seis defende o indice ICV-DIEESE para recomposicéo salarial, & coerente a defesa de
que o piso de qualquer fungédo nao seja inferior ao salario minimo indicado pelo DIEESE. Para o més de
fevereiro/2007 o valor do salario minimo do DIEESE ¢ de R$ 1.562,35. Esse ¢ o valor necessario para observar
o que dispde a Constituicdo Federal: “capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia,
como moradia, alimentagdo, educacgdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social,
reajustado periodicamente, de modo a preservar o poder aquisitivo, vedada sua vinculagao para qualquer fim”.

Todos nés sabemos que sdo grandes as desigualdades da sociedade brasileira, com altos indices de
analfabetismo, concentragéo de renda, e grandes populagdes vivendo sob condi¢des desumanas, excluidas do
acesso a saude, educagdo, seguranga, etc. A redistribuicdo de renda é propalada em discursos demagogicos
da classe politica, mas nao é implantada de fato. As universidades devem estar a frente nas discussoes e tomar
em suas maos (que ndo sao invisiveis, nem fantasmas) o papel que lhes cabe.

Precisamos ir do discurso a pratical

A nova metodologia de reajuste salarial do Férum das Seis € um exemplo a ser seguido de
SOLIDARIEDADE da classe trabalhadora e de RESPONSABILIDADE SOCIAL das universidades e do Centro
Paula Souza que, apesar de agbes contrarias do Governo Paulista, gozam [ainda] de autonomia para
implementa-la.
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