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Conforme a negociacao de fim de greve...

Proposta elaborada pelo Grupo de Reestruturacéo do Plan
de Carreira esta na reitoria para analise. Sintunesp aguard
reuniao com o reitor para discutir implantacéao e defende a

Imediata aplicacéo das medidas!

Paginas 2, 3 e 4

Previsdo de arrecadacao do ICMS sobe

para RS 67 hi. Como ficam os saldrios?

E agora,
doutor?

A greve

acabou...
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B O nesp realizam Democratizaciio e paridade!
ato em frente a reitoria £
A recém-eleita diretoria proviséria do Pag. 7
DCE da Unesp/Fatec promoveu um ato publico

em frente a reitoria da Unesp, no dia 15 de Sinl'unesp CObI'(I
outubro, que reuniu cerca de 150 alunos, de varios I. o~
campi O ato foi precedido de assembleias eXP mlgoes

Improvisacdes, novos

estudantis em varias unidades e teve como eixo a sobre parad |g mas de p|an ejamem]
luta pelas demandas gerais de mais recursos para , . < .
a permanéncia estudantil e especificas daspugumenio dos € O pProximo decénio

universidades, e contra a repressao a estudantes r o
k precatorios

e trabalhadores. Leia artigo na pag. 8
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Comissiio conclui estudos e propoe aplicaur as promocoes
sobre os saldrios equiparados

Equiparacdo com a USP e a Unicamp

Estudo foi exposto ao CADE e esta na reitoria para analise.
Sintunesp aguarda reunido com reitor e defende aplicacao integral imediata da
proposta. Este € o anseio da categoria!

O principal ponto na reu- QUADROI
nido realizada pelo Conselho de Ad- ] D ] ] ] ]
ministrag&o e Desenvolvimento Simulacédo de enquadramento dos servidores com mais tempo na Universidade,
(CADE), no dia 20 de outubro, foi a que teriam o mesmo enquadramento financeiro dos servidores recém-admitidos
equiparacéo salarial dos servidores
da Unesp aos da USP e da Unicamp. Funcado/Nivel de Tempode | Quant.de | Antes da equiparagéo Ap0s a equiparacdo Proposta
O Grupo de Reestruturagdo do Plano | escolaridade Unesp promo-
de Carreira, encarregado de estudar o (anos) ¢cOes Nivel/Grau | Vencimento | Nivel/Grau | Vencimento | Nivel/Grau | Vencimento
assunto, anunciou que havia encerra- ]
do os trabalhos e apresentou a totali- g;sgrs;;r;;eal | 1 - 9/A R$ 903,57 15/A R$ 1.210,88 15/A R$ 1.210,88
dade de sua proposta aos conselhei- | 7,12 mental) 10 2 9/C R$ 996,19 15/A | R$1.21088 | 15/C | R$ 1.334,99
ros do CADE. Fizeram parte do Grupo
os diretores do Sintunesp Alberto de
Souza e Wagner Alexandre. Assistente 2 - 18/A | R$ 1.401,74 23/A | R$ 1.789,01 23/A | R$ 1.789,01
O principal aspecto da Administrativo Il
proposta foi a preocupacdo com a (Médio) 12 3 19/C R$ 1.622,69 23/A R$ 1.789,01 23/D R$ 2.071,00
preservacgdo da carreira dos servi-
dores que fazem jus as promogdes | Assistente 2 - 30/A | R$ 2517,31 37/A | R$354212 | 37/A | R$3.542,12
X ; Técnico
decorrentes de sua evolugao funci- S
onal (2000, 2002, 2003 e 2004, bem Adm|n|§trat|vo | 15 4 32/C R$ 3.059,82 37/A R$ 3.542,12 37/E R$ 4.305.47
N (Superior)
como a de 2008, referente a escola-
ridade), de modo a adequa-las aos Obs: Equiparacéo das funcées de nivel fundamental ja efetuada a partir de 01/07/2010 (1.867 servidores)
efeitos da equiparacgdo salarial com
a USP e a Unicamp. QUADROII
Com base nos dados das ] ] ] ] » ] ]
simulagdes realizadas para funda- Simulacgédo da situagéo funcional de servidores recém-admitidos, com niveis de escolaridade
mentar os estudos, o Grupo perce- superiores aos exigidos para o exercicio da fun¢do, que ao completarem 3 anos de efetivo
beu que os Ser\_/ldor_es que tiveram exercicio fardo jus a uma ou mais promocgdes por escolaridade formal e passardo a ganhar mais
evolucdes funcionais resultantes da que os servidores ha mais tempo na Universidade
promogéao poderiam néo ter reflexo . . —
financeiro nenhum no saléario no dsoes”;g;rispﬁinegg%dg“;g;
. ~ . Funcao/Nivel de Tempode | Quant.de Antes da equiparacao Ap6s a equiparagao o
momentq da equiparacao. Poderiam escolaridade Unesp promo- 3 anos de exercicio
ocorrer §|tuagoes esdruxulas, com (anos) coes Nivel/Grau | Vencimento | Nivel/Grau | Vencimento | Nivel/Grau | Vencimento
um servidor com 15 anos de casa,
por exemplo, passar a receber o mes- | Assistente 1 - 9/A R$ 903,57 15/A R$ 1.210,88 16/A R$ 1.271,42
mo que um recém-admitido. Confira Operacional |
as simulagdes realizadas pelo Grupo | (Fundamental) 10 2 9/C R$ 996,19 15/A | R$ 1.210,88 15/A | R$ 1.210,88
nos quadros a seguir (I, Il e 111).
Na avaliagao do Grupo, ) / / /
isso provocaria um efeito negativo ﬁxﬁr:?sr:rtaeuvo | 2 - 18/A R$ 1.401,74 23/A R$ 1.789,01 24 /A R$ 1.878,46
muito grande na categoria. Para (Médio) 12 3 19/C | R$ 1.622,69 | 23/A | R$1.789,01 | 23/A | R$ 1.789,01
evitar os prejuizos causados por
esta situacédo, foram buscadas medi- | assistente 2 - 30/A | R$ 2517,31 37/A | R$ 3.542,12 38/A | R$3.719,23
das para manter o equilibrio das Técnico
diferencas, preservando a carreira Administrativo | 15 4 32/C R$ 3.059,82 37/A R$ 3.542,12 37/A R$ 3.542,12
de todos os servidores. (Superior)
A proposta consiste na apli-
cacao das promogdes a todos os i
servidores técnicos e administrativos Jornal do Sintunesp é uma publicagéo do Sindicato dos Trabalhadores da Unesp.

que fagam jus a esta vantagem, sobre  p.c; da sé, 108, 20 andar - Centro (SP), Cep: 01001-900. Fone: (11) 3105-0645. Sub-sede Botucatu: (14) 3882-8826.

0S novos salarios equiparados. E-mail: sintunesp@uol.com.br Site: www.sintunesp.org.br  Jorn. resp. : Bahiji Haje (MTb. 19.458). Continua
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Apés o levantamento da situ-
acao de cada servidor, a simulagéo
realizada a pedido da Coordenadoria
de Recursos Humanos levantou os

seguintes impactos sobre a folha de
pagamento total da Universidade:

- Equiparacdo dos vencimentos iniciais

QUADROIII

Simulacéo de enquadramento dos servidores que nao terdo reflexo financeiro

decorrente da equiparacéo salarial dos vencimentos iniciais

das funges efetivas de nivel médio e
superior: 0,7952%

- Adequacao das fungBes em confian-
ca: 1,0417%

- Preservagdo da carreira e da evolu-
¢ao funcional (promocgdes) dos servido-
res: 4,0258%

- Impacto total das trés medidas: 5,8627%

A bola estd com o reitor
Apo6s a apresentacdo da pro-

Funcdo/Nivel de Tempode | Quant.de Antes da equiparacao Apbs a equiparacao Proposta
escolaridade Unesp promo-

(anos) ¢cOes Nivel/Grau | Vencimento | Nivel/Grau | Vencimento | Nivel/Grau | V encimento
Assistente 1 - 9/A R$ 903,57 15/A R$ 1.210,88 15/A R$ 1.210,88
Operacional |
(Fundamental) 20 2 13/F R$ 1.401,74 15/D R$ 1.401,74 15/F R$ 1.545,42
Assistente 2 - 18/A R$ 1.401,74 23/A R$ 1.789,01 23/A R$ 1.789,01
Administrativo Il
(Médio) 22 3 22/D R$ 1.972,38 23/C R$ 1.972,38 23/F R$ 2.283,28
Assistente 2 - 30/A R$ 2.517,31 37/A R$ 3.542,12 37/A R$ 3.542,12
Técnico
Administrativo | 25 4 33/F R$ 3.179,23 37/B R$ 3.719,23 37/F R$ 4.520,74
(Superior)

posta na reunido do CADE, em 20/10, o
texto completo seguiu para o reitor, pro-
fessor Herman Voorwald. Ele afirmou que
vai analisi-lo com sua comisséo técnica
e, em seguida, chamara o Sintunesp para
discutir a aplicacédo das medidas.

Para entender os fatos que
levaram a situacao atual, que culmina
com a apresentacado da proposta de
equiparacao salarial, é preciso voltar
um pouco no tempo.

Os servidores da Unesp, bem
como os da USP e da Unicamp, fizeram
uma longa greve neste ano, que teve
como reivindicag&o central a isonomia
de reajuste com os docentes, ou seja, a
extensao dos 6%. Diante da negativa
do Cruesp em negociar este ponto, 0s
sindicatos partiram para negociacdes
em separado com as reitorias, apresen-
tando a contraproposta de concesséo
de uma referéncia para todos, da ativa
e aposentados.

Na negociagédo com o Sintu-
nesp, em 5/7/2010, a reitoria da Unesp
recusou a referéncia e, em seu lugar,
apresentou uma proposta que abran-
gia pontos como plano odontolégico,
precatdrios e equiparacdo dos niveis
salariais iniciais aos da USP e Uni-
camp. Em relacdo a equiparagao, pro-
punha igualar imediatamente os niveis
iniciais aos das outras universidades,
0 que realmente aconteceu: a corre¢ao
do piso inicial da Unesp, do nivel 9
(R$903,57) parao 15 (R$ 1.210,88),
entrou em vigor em 1°/7/2010.

Para equiparar as demais fai-
Xas, a reitoria comprometeu-se a apre-
sentar um projeto no CADE, tarefa que
coube ao Grupo de Reestruturagdo do
Plano de Carreira, que passou a contar
com os representantes do Sintunesp.

Em resumo: o estudo que hoje
estéd nas maos do reitor é o resultado
esperado da proposta feita por ele
mesmo ao final da greve.

Sintunesp defende aplica¢éio
imediata das medidas

A equiparacio salarial dos servidores da Unespiesp, que foi parte importante no processo, parabeniza
aos da USP e da Unicamp é uma antiga reivindicagcdo d&®s membros do Grupo de Reestruturacéo do Plano de
nossa categoria. Durante todo o periodo de estudos pdearreira pela agilidade e sensibilidade diante das necessi-
parte do Grupo de Reestruturacdo do Plano de Carreiradades do conjunto dos servidores. Parabeniza, também,
Sindicato argumentou que, para que fosse realmente unes conselheiros do CADE, que deram contribuigdes im-
avanco, a equiparagao deveria reconhecer as promogdgsrtantes para que a proposta fosse finalizada.
gue os servidores ja possuem, bem como contemplar toda O Sindicato defende que a equiparagdo seja
a categoria, da ativa e aposentados. integralmente aplicada de uma sé vez, de modo a reparar

Ambas as questbes levantadas pela entidade esgrande injustica que significa o fato de ganharmos
td0 presentes na proposta final de equiparacdo. O Sintunenos que os servidores da USP e da Unicamp.

As propostas de mudancas nas GRs

Na proposta apresentada pelo ¢do a USP e a Unicamp, visto que isso dores admitidos em confianga ocorre-
Grupo de Reestruturagéo do Plano de ndo seria possivel, pois as estruturas ra somente daqueles que optaram
Carreira, estdo previstas mudancas nadas trés universidades sdo bem difererpelos vencimentos da funcéo efetiva,
GratificagGes de Funcéo, as GRs. As  tes. Portanto, a equiparagéo se da no ou que ja possuem mais de 10 anos de
principais séo: modo como isso ocorre, pois a USP e exercicio nessa funcéo (10/10 do Arti-

- Valores: as GRs foram reajusta- Unicamp ja utilizam esse método de go 133 e da GR).
das mantendo a hierarquizagao. designacao. - J4 para as funcdes de provi-

- O servidor que vier a ocupar Para os servidores ativos e inati-mento ndo permitido na vacancia, ndo
uma fungdo em confianga ndo mais vos que tém GR incorporada (integral ou havera dispensa do servidor da fungéo
sera afastado da sua funcéao titular e proporcional), havera revalorizagédo. em confianca, devendo permanecer
admitido na funcéo de confianca. Ele Com relacdo aos atuais ocu-  nesta situacao.
sera designado para a nova funcdo epantes das fun¢des em confianga, o
passara a receber a gratificagcdo de Grupo enfatiza a necessidade de esta-
funcao. belecer uma transi¢do entre a antiga

regra para as fungdes em confianca nas

Os membros da comisséo expli-quais estes servidores eram admitidos e
caram que nao se trata de uma equipa-a nova regra de designacao:
racao quanto a valores de GR em rela- - A dispensa dos atuais servi-

Na pagina seguinte,
confira as tabelas com
as mudancas nas GRs
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As propostas de mudancas nas GRs

Gratificacdo de Representacdo revalorizada - Funcfes Eletivas

Metodologia utilizada para se aferir o valor da GR

Funcéo GR Valor Novo valor NovaGR | % aumento revalorizada das FUNQOES ELETIVAS:
Reitor 100,00 | R$ 4.459,31 | R$ 4.459,31 100,00 7,00% Fol aplicado O in(,ji(?e aproxir_nado de 7%, q~ue
o000 | R 013360 | Roa0rae | 9000 | 700w | |Gk S
Pré-Reitor 75,00 | R$ 3.344,48 | R$ 3.344,48 75,00 7,00% . o - .
Diretor de Unidade 55,00 | R$ 2.452,62 | R$ 2.624,30 | 58,85 7,00% maior gratificacdo dessa faixa da tabela de fun-
Superintendente HC 50,00 | R$ 2.229,66 | R$ 2.385,74 | 53,50 7,00% ¢Oes em confianga (Diretor de Unidade - GR 55%,
Vice-Diretor de Unidade 45,00 | R$ 2.006,69 | R$ 2.147,16 | 48,15 7,00% excluindo-se Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores)
Coordenador Executivo (C. Exp.) | 50,00 | R$ 2.229,66 | R$ 2.385,74 53,50 7,00%
Vice-Coord. Executivo (C. Exp.) | 37,00 | R$ 1.649,94 | R$ 1.76544 | 39,59 7,00% Funciio & | valor |Novovalor |NovaGR | 9%aumento
Dir. Exec. Centro Interunidade 50,00 | R$ 2.229,66 | R$ 2.385,74 53,50 7,00%
Coord. de Centro Interunidade 37,00 | R$ 1.649,94 | R$ 1.765,44 39,59 7,00% Coordenador | 56,32 |2.511,48| 2.661,01 | 59,67 5,95%
Dir. Unidade Complementar 50,00 | R$ 2.229,66 | R$ 2.385,74 53,50 7,00%
Vice-Dir. Unidade Complementar | 37,00 | R$ 1.649,94 | R$ 1.765,44 39,59 7,00% Assessor Téc.| 52,54 |2.342,92| 2.517,48 | 56,45 7,45%
Sup. Unidade Auxiliar 37,00 | R$ 1.649,94 | R$ 1.765,44 | 3959 7,00% de Gabinete
Vice-Supervisor HC 34,50 | R$ 1.538,46 | R$ 1.649,15 36,91 7,00%
Chefe Departamento de Ensino | 25,00 | R$ 1.114,83 | R$ 1.259.76 | 28,25 13,00% Soma | 13,40%
Coord. Cons. Res. Médica 25,00 | R$ 1.114,83 | R$ 1.259,76 28,25 13,00% Média aproximada 7,00%
Coord. Curso Graduacgéo 25,00 | R$ 1.114,83 | R$ 1.259,76 28,25 13,00%
Coord. Curso Pds-Graduagdo 25,00 | R$ 1.114,83 | R$ 1.259,76 28,25 13,00%
Coordenador Pedagoégico 25,00 | R$ 1.114,83 | R$ 1.259,76 28,25 13,00% . o _

Metodologia utilizada para se aferir o valor da GR

Obs: Nas func¢des destacadas em amarelo, aplicou-se o indice mais préximo ao apurado, a fim de manter g

hierarquizacao estabelecida em 2008. revalorizada das FUNCOES POR ATRIBUICAO:

Foi aplicado o indice aproximado de 13%, que
corresponde a média de reajuste das fungdes com
GR imediatamente superior e inferior da maior

Gratificacdo de Representacdo revalorizada - Funcdes por atribuicdo

Funcgo xR valor Novovalor | NovaGR | % aumento gratificacéo desta faixa da tabela de funges em
confianca (Responsavel por Grupo - GR 40%)

Responsavel por Grupo 40,00 | R$ 1.783,72 | R$ 2.015,60 45,20 13,00%

Presidente CPA 40,00 R$1.783,72 | R$ 2.015,60 45,20 13,00% Funcao xR valor | Novovalor |NovaGR | % aumento

Coordenador Regional 15,00 R$ 668,90 R$ 755,86 16,95 13,00%

Motor?sta do R_eitor _ 10,00 R$ 445,93 R$ 503,90 11,30 13,00% Dir. Téc. Diviso | 46,65 | 1.901,90| 2.132,77 | 47.83 12,14%

Motorista do Vice-Reitor 10,00 R$ 445,93 R$ 503,90 11,30 13,00%

Perito Médico 9,50 R$ 423,63 R$ 478,70 10,73 13,00% Dir. Técnico 37,11 |1.645,85| 1.910,36 | 42,84 15,44%

Motorista do Pré-Reitor 10,00 R$ 445,93 R$ 503,90 11,30 13,00% Servico

Motorista (Art. 29 do Estatuto) 10,00 R$ 445,93 R$ 503,90 11,30 13,00%

Motorista de Diretor de Unidade | 10,00 | R$ 44593 | R$ 503,90 11,30 13,00% Soma | 27,58%

Responséavel por Area 12,50 R$ 557,41 R$ 629,87 14,12 13,00% 4 .

Diretor Supervisor Art. Coral 12,50 R$ 557,41 R$ 629,87 14,12 13,00% Média aproximada 13,00%

Reposicéo salarial no segundo seneestr

Arrecadaciio do ICMS deve superar as previsoes mais otimistas e
passar dos R$ 67 hi em 2010. E os salarios, como ficam?

Em reunido da Comissao de Orcamento, reali-do Cruesp informaram que, com base no efetivamente os salarios de agosto. Com isso, 0 comprometimento
zada no dia 20/10, Rogério Buccelli, representante da arrecadado até aquele momento, estavam utilizando, total das trés universidades com folha de pagamento
Assessoria de Planejamento e Orgamento (Aplo) da  como previséo da arrecadagéo do ICMS para 2010, o vdicaria em torno d&5%, limite utilizado pelo préprio
Unesp, revelou que a previsdo € que a arrecadacao tofak de R$ 61,2 bilhdes. O Forum das Seis questionou es@rsiesp quando definiu o reajuste de 6,57%, em maio.
do estado de S&o Paulo com o Imposto sobre Circulacdimeros desde o primeiro momento, pois estava Gbvia a Agora, com a previsdo batendo em R$ 67 bilhdes,
de Mercadorias e Servigos (ICMS) deve ultrapassar a tentativa, mais uma vez, de intimidar a campanha salariaé 6bvio que os reitores podem conceder o reajuste reivindi-
casa dos R$ 67 bilhdes em 2010. da categoria com previsdes de arrecadacdo rebaixadascado na data-base. A situag&o econdmico-financeira das

Antes de analisar a afirmagéo de Buccelli, & No dia 17/8, em reunido com o Férum das Seisuniversidades publicas paulistas é muito confortavel, refor-
preciso resgatar alguns fatos. a Comisséo Técnica do Cruesp informou que havia re-gando a convicgao de que era e ainda é possivel ampliar os

Os orgcamentos das trés universidades para 2010isto sua previsdo, ampliando-a para R$ 63 bilhdes. recursos para o pagamento de salarios daqueles que traba-
aprovados no final de 2009, utilizaram como base a previ- Na edicdo de agosto drnal do Férum lham nessas universidades e fazem delas o segmento mais
séo de arrecadagdo oficial (feita pela Secretaria da Fazerforam apresentados alguns cenarios para a arrecadadéde do ensino superior e da pesquisa no pais.
da) de R$ 59 bilhdes para o ICMS deste ano. Na primeirado ICMS. Trabalhando com uma estimativa conservado- O Férum enviou varios oficios ao Cruesp, soli-
reunido da Comiss&o Técnica do Cruesp com o Forum dgs - R$ 65 bilhdes -, o Férum constatou que o Cruesp citando o agendamento de reunifo para discutir esta
Seis, realizada em 06/05/2010, bem como na primeira reu-poderia conceder o reajuste de 16% pleiteado na dataguestdo e, também, a continuidade da negociagdo da
nido do Forum com o Cruesp, em 11/05/2010, os técnicoshase, 0 que representaria um acréscimo de 8,85% sobRauta Unificada 2010.
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Sintunesp questiona reitoria sobre
pagamento dos precatorios

Juridico da entidade elabora parecer

No final de 2009, 0 expedicdo do precatdrio, ou Maior polémica

Congresso Nacional promul-
gou a Emenda Constitucional

sejam portadores de doenca
grave, definidas na forma da

Para a Assessoria
Juridica do Sintunesp, a in-

n° 62, que alterou o artigo 100 lei, também serdo pagos com clus3o do artigo 97 ao Ato

da Constituicdo Federal (CF)
e também acrescentou o arti-
go 97 ao Ato das Disposi-
¢bOes Constitucionais Transi-
torias - ADCT.

Como tais alteracbes
dizem respeito ao pagamento
de precatorios, o Sintunesp
solicitou que sua Assessoria
Juridica as estudasse, princi-
palmente porque elas foram
usadas como argumento pela
reitoria da Unesp para sus-
pender o pagamento que Vi-
nha sendo feito.

Os advogados do
Sintunesp explicam que o
novo ordenamento impde que
0s pagamentos dos precatori-
os devidos pelos entes esta-
tais sejam feitos obrigatoria-
mente em ordem cronolégica
de apresentacgdo, ao contrario
do modelo anterior. Outra ino-
vagdo consiste na compensa-

preferéncia, no valor equiva-
lente ao triplo do fixado em lei
para pagamento das obriga-
¢Oes de pequeno valor.

Por sua vez, o para-
grafo 3° do mesmo artigo traz
uma excecao a observancia
da ordem cronoldgica de
pagamentos: ela ndo se apli-

das Disposi¢des Constitucio-
nais Transitérias (ADCT) é a
mais polémica das novidades
introduzidas pela EC 62/2009.
Esse ponto fez com que a
nova lei fosse apelidada de
“PEC do calote”.

O artigo 97 daADCT
cria o regime especial de cum-

cara ao pagamento de obriga-primento dos precatoérios,
¢6es de pequeno valor. Cada ficando suspensa a obrigato-

entidade de direito publico
podera fixar por lei prOpria os
valores das obrigacdes de
pequeno valor, ndo sendo
permitida fixagdo em valor
minimo menor que o maior
beneficio do regime geral de
previdéncia social (INSS).

Limitacdo
Para os advogados
do Sintunesp, o privilégio

riedade de seguir a ordem
cronoldgica no caso dos
precatérios cujo prazo para
pagamento tenha expirado ou
vencido no curso da efetiva-
¢do da EC 62/2009.

“Ocorre que a maio-
ria dos estados e municipios,
incluindo a administracao
direta ou indireta, possui
precatérios vencidos e expi-
rados, razao pela qual enqua-

instituido aos credores com dram-se no aludido regime

mais de 6Gnos oyportado-

especial previsto no artigo

¢éo de debitos existentes entreres de doencas graves, na 97, até que lei complementar
o titular do crédito em favor da pratica, néo é tdo favoravel. venha a disciplinar a maté-

Fazenda Publica, antes do

Eles argumentam que a le-

ria”, frisam os advogados.

pagamento do precatorio. “A  gislagéo atual sobre as do- “Assim, os entes publicos
encas graves para efeito de néo ficardo sujeitos a sofrer
isencéo de Imposto de Ren-sequestro de verbas publicas

nova sistematica permite ao
credor ceder o valor total ou
parcial de seus créditos em

precatorios a terceiros, inde-

da, a Unica que hoje serve
de parametro para analise

no caso de eventual descum-
primento da ordem de paga-

pendentemente da concordan- até que a lei especifica seja mentos”, alertam.

cia da Fazenda Publica”, pros-
seguem os advogados.

Os débitos de nature-
za alimenticia, definidos no
paragrafo 1° do artigo 100 da
CF como aqueles decorrentes
de “salérios, vencimentos,
proventos, pensfes e suas
complementag6es, beneficios
previdenciarios e indenizacfes
por morte ou invalidez, funda-

promulgada, prevé um rol

O Sintunesp ja soli-

reduzido de doencas. “Isso citou esclarecimentos a reito-
significa que estes credoresria da Unesp sobre a situacéo

terdo que continuar bus-
cando a aplicagcédo desse

do pagamento de precatérios
na instituicdo. Na negociacdo

direito em longas demandas especifica realizada no dia 5

juridicas”, dizem.
Outra limitacé@o

de julho, a informacéo era
que estava previsto o paga-

apontada é a autonomia dadamento dos precatérios ainda
ao ente publico para estabele-em 2010 (a ser negociado com

cer em lei especifica o teto

os advogados), com valor em

das em responsabilidade civil, para pagamento das obriga- torno de 30 milhdes de reais.

em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado”, terdo
preferéncia aos demais.

O paragrafo 2° do
mencionado artigo passou a
garantir que os débitos de
natureza alimenticia cujos
titulares tenham 60 anos de
idade ou mais, na data de

¢Oes de pequeno valor. “Ele

podera ser reduzido, ja que o

minimo estabelecido para o
referido limite é o maior bene-
ficio pago pelo INSS, que é

e
=——8

baixo. A parte que Ultrapassars s de Situncet. teia a inte-

o limite ficara sujeita a ordem

gra do parecer elaborads pela

cronolégica de pagamento.”  uescoria funidica do Sentunee.

E agora, doutor? A greve acabou...

Dizem que a justica
cega e, também, que tarda mas
falha. Sera mesmo verdade?

Que a histoéria dos trab:
Ihadores é feita de lutas... is
muitos de nés sabemos. Oco
que, como diz o dito popular, ¢
gue as coisas ruins s acontec
com 0s outros, pensavamos
assim seria na Unesp.

Num belo dia, no entar
to, fomos surpreendidos pela ¢
ministracdo da Faculdade de Me-
dicina com a noticia de que haviague, no nosso caso, ameagaram
ingressado na justica contra a noseortar ate os dias dos trabalhado-
sa greve. Foi grande a surpresaies em greve?
uma vez que seguimos todos os Durante esse espaco de
procedimentos das tantas outragempo, a Unica coisa que se ouviu
paralisagGes ocorridas anterior-foi 0 mais absoluto siléncio. Mas
mente. Isso sem falar no acordon6s ndo podemos ficar calados.
firmado entre o Sindicato, o Co- Nossa voz precisa ser ouvida. N&o
mando de Greve e a diretoria dadefendemos, em hipétese alguma,
Faculdade. Bem... como comentowque a greve dos médicos residen-
uma diretora do Sintunesp, hates sofra a represséo que nos foi
mais de 30 anos na Universidadejmposta, pois entendemos que esta
isso NUNCA havia ocorrido. € uma politica reacionaria e trucu-

A indignacdo também lenta que n&o corresponde a uma
ndo foi menor na comunidade, jadirecéo que se julgue civilizada.
gue muitos ndo se esquecem que Apenas estamos apro-
o0 mesmo diretor que agora inves-veitando o desenrolar destes fa-
te contra o direito de greve da catos para fazer essa reflexdo. E pre-
tegoria... j4 participou de greves,ciso que todos saibam que o Hos-
inclusive esteve presente em paspital das Clinicas somente conse-
seatas, junto com os funcionari-gue manter seu atendimento, em
0s. Seriam outros tempos aquegrande medida, gracas aos esfor-
les? Acreditamos que o nosso errgos dos seus funcionarios. Os nu-
foi nos esquecermos que a méaaneros falam por si: para funcionar,
da repressdo, nesse caso a ma&mHC necessita de 13 mil horas ex-
de guem manda, permanece a megras por més; devido a falta de fun-
ma, ou seja, ela ndo muda com ®ionarios e ao excesso de horas
passar do tempo. de trabalho, muitos trabalhadores

Passada a surpresa do®stéo doentes de depresséo, com
fatos, quando os trabalhadoregproblemas de coluna. Outro mal
estavam se refazendo ainda dgue nos aflige e que atinge um nu-
duro golpe sofrido e aguardavammero cada vez maior de trabalha-
o resultado do recurso na justicadores, embora pouco comentado,
pois a comunidade ainda tinha aé 0 assédio moral.
esperanga de reverter 0 processo, Também n&do podemos
porque sabia que a Constituicdcesquecer da vergonhosa terceiri-
garante o direito de greve, eis quezacdo dos servigcos através das
surge uma nova greve no campugundacgoées, obrigando trabalhado-
de Botucatu. S6 que, desta vezfes a executarem as mesmas ativi-
organizada pelos médicos residendades, porém, com salérios e be-
tes. Sem davida, entendemos quaeficios menores.

a greve e suas reivindicacfes sdo Também n&o vamos nos
justas. No entanto, queriamos saesquecer da vergonha que é a in-
ber qual seria o desfecho daquel&asdo do HC, um hospital publi-
movimento. O que a dire¢do da FMco, pelos convénios particulares.
iria fazer? Iria repetir o que havia Diante de tudo isso, sempre ha
feito conosco, servidores, aleganuma licdo a aprender: é preciso
do que tinha que “zelar pela ordemjuntar nossas for¢as, como traba-
pensar na populagdo, que seria fhadores, numa s6 forca.

Unica prejudicada’? Nossa homenagem a to-

E agora, o que vai dizer ados os trabalhadores lutadores
imprensa? Qual serd a acdo dque, todos os anos, se unem na
justica? O que fardo os diretoreduta que é de todos nds!




Deciséo judicial
garante bolsa
educacional a

servidor

A Assessoria Juridica do Sintu-
nesp ajuizou agéo em favor de
um servidor do campus de llha

Solteira, pleiteando o pagamento
da Bolsa Educacional Comple-

mentar. O servidor havia recebi-
do o beneficio em 2008, cursando

graduacgédo em Direito, e em 2009,

em razéao de frequentar
poés-graduacéo.
Em 2010, mesmo continuando a
cursar a graduacdo em Direito e
ter formulado corretamente o
pedido de continuidade do rece-
bimento, teve o beneficio indefe-
rido pela Unesp.
Acatando a fundamentacéo da

Assessoria Juridica do Sindica-

to, 0 juiz da 1@ Vara Civel de Ilha

Solteira deferiu liminar e mandou

a Universidade conceder de |

imediato o beneficio da Bolsa
Educacional Complementar ao
servidor.
Num dos trechos do despacho,
0 juiz diz estardiante de um
direito social da mais alta en-
vergadura — o direito a educa-
¢do, que reclama que os meios
para tanto sejam devidamente
instrumentados pelo Estado. Se
o servidor, em tese, goza da
bolsa complementar educacio-
nal, devido as portarias edita-
das pela prépria empregadora,
é certo que a interpretagdo
juridica deve ser pelo direito
social. Nao apenas para dar
vazao a tais atos infralegais,
mas principalmente para con-
cretizar os elevados valores
constitucionais, entre os quais
se situa o direito a educacao —
ao qual a prépria Unesp esta-
ria reforgcando, por meio de
bolsa aos servidorés
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Sintunesp cobra
debate sobre a

democratizacao
da Universidade

Na Ultima reunido do
Conselho Universitario (CO) da
Unesp, em 21/10/2010, os repre-
sentantes do Sintunesp lembraram
o professor Herman Voorwald
sobre um compromisso assumido
por ele durante os debates que
culminaram com a aprovagdo, em
2009, do Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (PDI) da Unesp.
Naquela oportunidade, o reitor foi
questionado sobre a necessidade
de ampliar a discussado a respeito
da democratizacdo das estruturas
de poder na Universidade. Esse
era um dos temas do PDI, mas nédo
houve espaco para que algumas
propostas fossem debatidas,
como é o caso da volta a paridade
nos 6rgaos colegiados e nas elei-
¢Oes internas. O texto aprovou, no
terreno das acdes, a meta genérica
de “democratizar a gestéo e ampliar
a participacdo dos trés segmentos
nos processos administrativos”.

Na época, o professor
Herman afirmou que este e outros
assuntos entrariam em discussao,
futuramente, nos colegiados.

Na reunido do CO deste
més, no entanto, o discurso foi
outro. O reitor disse que a adminis-
tragdo ndo impulsionara essa dis-
Cussdo e que 0s representantes
podem fazé-lo, se quiserem. Diante
da insisténcia do Sindicato, limi-
tou-se a dizer que considera que “a
universidade ja é democratica”.

O Sintunesp ndo concorda
com esta afirmacao. A falta de pari-
dade é uma excrescéncia numa
universidade publica, que deveria
ser a vanguarda do conhecimento e
da democracia no pais. A igualdade
politica entre 0s segmentos era uma
realidade até 1998, ano em que pas-
sou a vigorar a nova Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacéao (LDB),
abrindo a brecha para a quebra da
paridade. A partir dali, o peso do
voto e da representacéo dos trés
segmentos — docentes, servidores e
estudantes — passou a ser diferenci-
ado, cabendo aos primeiros 70% e
aos ultimos 15% cada.

E inadmissivel que uma
parcela da Universidade tenha
seus direitos politicos castrados.
O Sintunesp vai insistir para que o
debate seja feito. Afinal, quem tem
medo da paridade?
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Improvisacoes, novos paradigmas de planejamento
e o proximo decénio

A Unesp, sob a batuta da  das dimensdes para acdes e dessa
Comissdo Permanente de Gestéo do Plarara a real concretizac¢éo do que foi
de Desenvolvimento Institucional (PDI), planejado.
promoveu, no dia 11 de agosto, o 1° Ciclo Nesse sentido, pergunta
de Debates “A Universidade Publica Bra- mos: E possivel mudar o padréo de
sileira no proximo decénio”, no campus daqualidade da Universidade, com a c
Barra Funda, em S&o Paulo. sequente evolugdo da posicdo da

Pelo que foi divulgado, esse Unesp no ranking das universidade
evento € o primeiro de uma série de trés sem enfrentar questdes que estao
que deveréo ocorrer até 2012 e esta relaadas na base da instituicdo?
cionado ao PDI, que, conforme esta con- O envolvimento dos seg-
sighado na sua apresentagdo, “ndo s6 mentos que compdem a Universida
aponta alternativas para esses desafiossera bastante para a consecucgéo ¢
mas também a Missao, os Principios e a éxito de projetos de desenvolvimen
Viséo de Futuro da Unesp”. Com o titulo “Um novo

Importante registrar que o paradigma de planejamento”, a edig
PDI, por suas dimensdes e no que con- n° 256 daJornal da Unespde junho/
cerne ao planejamento, as finangas e a 2010, traz uma ampla matéria que te
infraestrutura, prevé dentre outros obje- refletir o momento atual da universioa-
tivos: “Il. aperfeicoar a politica de recur- de que, pelo que consta, contara com
s0s humanos para garantir a alta qualidarecursos de R$ 28 milh6es em 2010, além
de das atividades-meio e fim” e, “lll.
assegurar infraestrutura necesséaria as implantagédo do Plano de Desenvolvimen
atividades da Unesp”. to Institucional-PDI, que delineia os de-

Na sequéncia, no campo das safios e as a¢fes da Unesp nos préximog

acOes, encontramos: “9. aperfeicoar poli-dez anos.
ticas para qualificagdo dos servidores, Nesse contexto, ao ler as fa-

de informagéo transparente para iniciar a

*Por Robson Rodrigues Arantes

tralizadores e, por consequéncia, por falta
de autonomia, seguem atuando no dia a
dia como meros executores.

Olhando pelo lado da porta de
saida, vale perguntar se um engenheiro
formado em um campus experimental, ao
contréario daquele formado em uma unida-
de “consolidada”, recebe um diploma com
a chancela de “engenheiro experimental”?
Obviamente que a resposta € nao.

Na seara da improvisacéo dos

R

— [ 359 campi experimentais, com forte atuacéao,
k. = - estdo também os conselhos de cursos de
L graduacdo. Esses colegiados, pela “dina-

mica” do cotidiano e pelas demandas inter-

nas e externas, abarcardo aquilo que,

em uma unidade ndo experimental, ocorre
“afigura das Unidades Complementares no ambito do departamento de ensino.
na Unesp surgiu a partir da elaboracao de Ainda que possam ser enten-
seu segundo Estatuto, que entrou em  didas como complementares, as atribui-
vigor no inicio de 1989 (Decreto n° 29.720¢es dos conselhos de cursos de gradua-
¢do e dos departamentos de ensino sao
eral e na falta de uma regulamentac@o distintas. As atividades administrativas
specifica por parte dos Conselhos Cen-prevalecem nos departamentos, enquanto
trais que orientasse a sua criagéo, organgs conselhos de curso cuidam mais dire-
zacao e funcionamento, além de estabelaamente da rotina dos cursos.

de 3/3/1989). Definidas de forma muito

seguranga no trabalho e salde ocupacidas, especialmente a do vice-reitor, enco
nal”, e, “17. melhorar continuamente a  tramos a “tese” de que a implementagao
infraestrutura para as atividades acadé- do PDI ira reduzir improvisagdes. Diz a
. ura par . . - B P aGoes. DIZa ~ t1ram se tornando, ao longo do tempo,
mico-administrativas e de apoio a ensinoautoridade: “...embora muitas instituicées ~ : -
esquisa e extensao universitaria” universitarias tenham planos de gestédo uma questao mal resolvida e polémica
p S o * Bentro da estrutura organizacional da
Ao percorrer os objetivos da grande maioria ndo os coloca em execu- Universidade”

n_ . . ~
cer os devidos graus de subordinacéo

Ocorre que a demanda que,

hierarquica, as Unidades Complementaresm um campus dito consolidado, é

atendida nos departamentos e nos con-
selhos de curso, no campus experimen-
tal, dada a improvisagéo/experimenta-
¢édo, ficatoda sob a responsabilidade

dimenséo “gestdo e avaliagdo académicoedo”. Prosseguindo em sua exposi¢ao,
administrativa”, destacamos o objetivo  decreta: “Para que as mudancas ocorra
primeiro: “fortalecer o papel dos colegia- é necessaria a participacao e a colabora
dos centrais e locais como formuladores ¢ao de toda a Unesp...”.

de politicas com vistas a adequagéo das Das falas registradas na edigao

estruturas académicas e administrativas”’n® 256, destacamos a do assessor-chefe
Continuando as incursdes node Planejamento Estratégico e membro d%

terreno das agdes, destacamos: “4. reali-comisséo do PDI, Rogério Buccelli, que
zar Assembleia Universitaria para dis- acrescenta que algumas Unidades da
cussdao e deliberacdo sobre possiveis Unesp — como o Instituto de Biociéncias,

mudangas académico-administrativas e em Botucatu, e o campus de Sorocaba —

estatutarias”, e “30. democratizar a ges- também criaram planos de gestéo locais.
tdo e ampliar a participacdo dos trés seg- Corroborando, eis a fala do pro-
mentos nos processos decisorios” fessor Anténio César Germano Matrtins,
A propdsito de “participa- coordenador executivo do campus de
¢do”, os segmentos discente e técnico- Sorocaba, que afirma: “Com o PDI, a ad-
administrativo ndo foram convidados  ministracéo central da Universidade ga-
para participar do 1° Ciclo de Debates “Anhou agilidade na implantacéo de acdes
Universidade Publica Brasileira no préxi- Também precisamos ter essa agilidade
mo decénio”. aqui e, nesse sentido, nosso plano orga
Por conta da auséncia notada,niza sobremaneira a unidade”.
cabe indagar: Sera que a universidade do
futuro n&o tera alunos nem, tampouco, . . ~
servidores técnicos e administrativos? Sobre |mprQV|sa(;oes!
Feitos os registros e paraque O reitordaUnesp (1997-2000)
ocorram progressos, é preciso caminhar explicita, em seu relatério de gestéo, que

m

N&o obstante, em 2003, no
contexto da politica de expansao de va-

do conselho de curso.

Portanto, cabe ao conselho,
que, obviamente ndo é unidade adminis-
trativa, dar vazao a tudo que é necessa-
rio para fazer funcionar um curso de
eva, Registro, Rosana, Sorocaba e Tupgraduacao.
0je campi experimentais.

Esses campi, em que pesem * Robson Rodrigues ArantesAssistente Admi-
alguns ajustes, estdo a funcionar de ma-nistrativo no Campus Experimental de Sorocaba
neira improvisada, faz sete anos. Logo, € representante do segmento técnico-administra-
carecem de estrutura organizacional. tivo no Conselho Universitario da Unesp)

Reforgando a linha tragcada no
sentido da improvisagéo ou, se preferirem,
da experimentagéo, eis que surgem, como
resultado de a¢do mal calculada e a luz do
Despacho n° 63/09-CADE/SG, as denomi-
nadas areas. Essas, como resultado tam-
bém de “uma questao mal resolvida e polé-
mica”, s6 estéo servindo para piorar o
grau de improvisac&o, uma vez que, do
ponto de vista da gestao, em nada contri-
buiram para dar agilidade aos procedimen-
tos do cotidiano. Por certo, os “responsa-
veis” pelas areas, pela falta de defini¢éo de
atribui¢Oes, pela auséncia de atos descen-

gas e por pressao politica externa, a
Unesp colocou em funcionamento as
unidades diferenciadas de Dracena, Ita-

Improvisacéio, plano de
carreira e democracia

Leia o restante do artigo de
Robson Rodrigues Arantes no
site do Sintunesp
(www.sintunesp.org.br)




