GESTAO Decisé&o judicial concede

i
TRABALFO, | promogéo com pagamento de
PERSEVERANCA | Valores retroativos a

r"'"“’“‘si
\ iy

i ELUTA servidora aposentada
ORGAO INFORMATIVO DO SINDICATO .
MAIGO 20 e s s I DOS TRABALHADORES DA UNESP (2009-2012) Pagina 6

e pees.

’——

. !
)
i

o
———
‘ ———
—_

" Reitoria frustra a categoria e apresenta
"nova" proposta para a equiparaciio

Sintunesp repudia retrocesso e convoca categoria a mobilizacao.
De 14 a 23 de marco, todos a assembleia para avaliar a situacao

Esquecam o gue eu disse...

Comeca a data-base 2011. Participe da primeira
rodada de ussemb!eius, de 14 a 23/3
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R$ 5,6 bilhdes acima do valor

estimado pelo Cruesp para dar o
reajuste em maio. E agora, reitores?
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Equiparacdo com a USP e a Unicamp

Reitoria frustra a categoria e apresenta
"nova" proposta

Sintunesp repudia retrocesso e convoca categoria A proposta enviada pela comissido ao CADE
a mobilizacdo. De 14 a 23 de marco, todos o '

a assembleia para avaliar a situacao

A comissdo do Grupo de Rees-de modo a adequa-las aos efeitos da equi-
truturacdo do Plano de Carreira, encarrgparacao salarial com a USP e a Unicamp.
gado de estudar a equiparagdo, encerrou A simulagéo feita pela comisséo, a
os trabalhos e apresentou a totalidade ¢edido da Coordenadoria de RH da reitoria,
sua proposta ao CADE em 20/10/2010. indicou umimpacto financeiro total da equipa-

O principal aspecto da propostaracéo estimado em 5,8627%. Segundo a co-
6oi a preocupacido com a preservacdo daisséo, ao final da equiparagéo, os enquadra-
carreira dos servidores que fazem jus awentos das funcbes efetivas e em confianga
promocdes decorrentes de sua evolugfstariam estruturados e alinhados do ponto
funcional (2000, 2002, 2003 e 2004, bentle vista da coeréncia externa (USP e Unicamp),
como a de 2008, referente a escolaridaded interna (Plano de Carreira da Unesp).

Frustrando a expectativa dosfato aconteceu no dia 2/3.
servidores técnico-administrativos da Na audiéncia, além de Alberto
Unesp, a reitoria apresentou uma e Wagner, o Sintunesp foi representad
proposta diferente daquela elaborada pelos diretores Jodo Carlos Camargo
pelo Grupo de Reestruturacdo do Plande Oliveira, Cinara Maria S. Rovai e
de Carreira e submetida ao CADE em Claudio R. F. Martins.
outubro passado. Apesar das criticas do Sindi-

O anuncio f_oi feito no dia 1°/3/ cato, a reitoria manteve sua “nova” Proposta enviada Servidores  Servidores Total de Impacto
2010, durante reunido entre a Coorde-proposta. A alegagéo central é que o ao CADE ativos inativos servidores  financeiro
nadoria de Recursos Humanos da impacto financeiro da totalidade da . _
L. s . Funcbes efetivas com 3.451 572 4.023 0,7960 %
Upesp e a comisséo do Gr_upo, rtfsporproposta seria “excessivoédmpare salario inicial equiparado
savel pela proposta de equiparacdo. as tabelas ao lado
0s companheiros Albertq de Souzae O Slntunesp quer saber: Funcdes efetivas com Cercade 9 mil | 4,0259 %
Wagner Alexandre, que fizeram parte - Teria sido “excessivo” também o pagamento de todas as
da comissao. reajuste de 6% conferido somente aos sgors"u‘;‘?‘;f/zhj’ggg”e”tes
. C0~m0 Se, S"_:lpe_’ a propo;ta de docentes em 20107 funcional para todos os
equiparagao esta dividida em trés - Teria sido “excessivo” o aporte de | servidores
momentos: R$ 14 milhdes, aprovado no Ultimo
) Total 5,8636 %
CO, para pagamento de passivos

e o uabalhistascia Fudunesp?
¢ - Ser4 “excessivo” também o impacto

mental {4 realizadg, médio e superior. L ~ .
- Adequacio das funcaes de confiancadUe terd a implantacdo da nova carreira
quag & “%os docentes, j& aprovada nos 6rgéos

A proposta “alternativa” da reitoria

- Preservagéo da carreira e da evolucao e ~ Na reunido do dia 1° de marco, abase aResoIlJ(;éo Unesp 37/98, referente a
funcional (promocdes) dos servi dores, colegiados? reitoria apresentou uma proposta bem 9lgm§ promogao por desenvolvimento pro-

- O que a reitoria da Unesp pretende ferente daquela formulada pela comissadissional em 2000, 2001 ou 2002. A segunda
fazer com o expressivo excedente de Ela consiste no pagamento de duas prgeromocgdo tem como base a Resolugéo
arrecadacéo do ICMS em 2010? Sera mocdes somente para os servidores quenesp n° 70/2008, por grau de instrugéo.
usado somente para construir prédios$ao tiveram reflexo financeiro com a pro-Segundo a reitoria, esta proposta abrange
posta de equiparacao salarial com a USPeerca de 5.000 servidores ativos e inati-
a Unicamp. VOs, com um impacto financeiro estimado

A primeira promogao tem como em 0,8637%.

O problema reside nesta
terceira parte. A “nova” proposta da
reitoria ndo prevé a aplicacéo, no
salario equiparado, de todas as promo= OS recursos humanos nao sao
cdes a que o servidor fez jus, mas ~ Prioridade?
apenas a incorporacéo de duas delas: E muito importante lembrar
uma resultante do ADP e outrada ~ que, em todas as conversas mantida

escolaridade. pelo Sintunesp com o entéo reitor Servidores  Servidores Total de Impacto
O Sintunesp criticou bastan- Herman, apds a aprovagéo da propost S (Hatvos sefvidores  fianceiro
te a “nova” proposta da reitoria e ~ da COMISsa0 nos 0rgaos colegiados, | pyncses efetivas com 3.451 572 4.023 0,796 %
solicitou ao pro-reitor de Administra- €m outubro passado, todas as sinaliza salario inicial equiparado
5 i Oes eram no sentido de negociar
¢ao, professor RI_CNaI’dO Rached, & g. ~ | Fungbes de confianca 2.506 1.139 3.645 1,042 %
presente na reunidio, que agendasseformas de pagamento da equiparagéo
imediatamente uma audiéncia com ohao de propor um arremedo de equipg Somente fungdes efetivas
reitor Julio Cezar Durigan, o que de ragdo. O que mudou de la para cq? | sem reflexo financeiro - Com
! pagamento de 2 promogoes
a) Promogédo Resolugéo 2.956 801 3.757
Jornal do Sintunesp é uma publicagéo do Sindicato dos Trabalhadores da Unesp. Ulnizsp siet TR o
Praga da Sé, 108, 2° andar - Centro (SP), Cep: 01001-900. Fone: (11) 3105-0645. b) Resolugdo Unesp 70/08 1.234 134 1.368
Sub-sede Botucatu: (14) 3882-8826. E-mail: sintunesp@uol.com.br Site: www.sintunesp.org.br
Jorn. resp. : Bahiji Haje (MTh. 19.458). Total 2,701 %
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Equiparacao com a USP e a Unicamp

Refrescando a memoria

Para entender os fatos que desde 1°/7/2010, medida que beneficiou
levaram a situac&o atual, é preciso voltar cerca de mil trabalhadores. Reforcando: a
um pouco no tempo. proposta de implantacdo da equiparacao

Os servidores da Unesp, bem  partiu da reitoria!
como os da USP e da Unicamp, fizeram Para equiparar as demais faixas, a
uma longa greve em 2010, que teve  reitoria comprometeu-se a apresentar um
como reivindicacao central a isonomia projeto no CADE, tarefa que coube ao
de reajuste com os docentes, ou seja, &rupo de Reestruturagdo do Plano de
extensdo dos 6%. Diante da negativa Carreira, que passou a contar com 0s
do Cruesp em negociar este ponto, 0s representantes do Sintunesp.
sindicatos partiram para negociacdes Apods a apresentacdo da proposta
em separado com as reitorias, apresenna reunido do CADE, em 20/10, o texto
tando a contraproposta de concessdo completo seguiu para o reitor, professor
de uma referéncia para todos, da ativa Herman Voorwald. Embora houvesse se

e aposentados. comprometido a dar uma resposta sobre
Na negociacao realizadacom o  a implantagdo da proposta uma semana

Sintunesp, em 5/7/2010, a reitoria da apos recebé-la, o reitor sé se reuniu com

Unesp recusou a referéncia e, em seu o Sindicato um més depois, em 30/11.

lugar, apresentou uma proposta que Ainda assim, apos toda essa demora,
abrangia pontos como plano odontolégicojimitou-se a dizer que ainda n&o tinha um
precatorios e equiparagdo dos niveis estudo conclusivo sobre a proposta, ou
salariais iniciais aos da USP e Unicamp.  seja, teria que ver todo o impacto sobre
Em relacao a equiparagéo, propunha gastos com pessoal no Orgamento da

igualar imediatamente os niveis iniciais aoUniversidade. Jogou a decisdo para
das outras universidades estaduais, 0 quefevereiro.
realmente aconteceu: a corre¢do do piso Mas, em fevereiro, nada aconte-

inicial da Unesp do nivel 9 (R$ 903,57)  ceu. O restante desta historia... vocé ja

Novo Conselho Fiscal do Sintunesp

Assembleia elege
comissao para conduzir
as eleicoes

A comisséo eleitoral de acordo com artigo 48° do
que conduzird as elei¢bes par&statuto do Sindicato. O man-
o novo Conselho Fiscal dodato dos eleitos sera de 30/
Sintunesp j& estdefinida. Os 04/2011 a 29/04/2013.
membros foram escolhidos, Totalmente desvincu-
por unanimidade, em assem-ado da Diretoria do Sindica-
bleia geral da categoria, reali-to, o Conselho Fiscal é com-
zada em 11 de fevereiro, emposto por trés membros titu-
S&o Paulo. S&o eles: Jesséares e trés suplentes, tem
Gongalves de Aguiade Pre- mandato de dois anos e sua
sidente Prudente, Rafael Sigofuncédo é examinar bimestral-
lo R. Gongalvesde Bauru, mente os livros, registros e do-
José Geraldode Botucatu, cumentos contabeis, apresen-
Leandro Carlos da Silvale tando a Diretoria Colegiada
Ilha Solteira, e Francisco Car-relatérios quadrimestrais dos
los Soaresde Ilha Solteira.  gastos efetuados pela entida-

As elei¢gbes para o de. Também lhe cabe a tarefa
Conselho Fiscal véo acontecerde emitir parecer sobre as
no dia 25 de margo de 2011. Acontas da Diretoria ou a qual-
votacao serd realizada em toquer momento gue julgar per-
das as unidades universitariastinente. Outra de suas funcdes
terainicio as 7h e encerramen-£ propor, a Diretoria Colegia-
to &s 19h, ou em horério a serda e ao Conselho Diretor, me-
definido pela Comisséo Eleito- didas de carater econémico e
ral, onde houver necessidadefinanceiro.

para o 15 (R$ 1.210,88) entrou em vigor leu no comecgo desta matérial

Todos as assembleias!
A categoria deve se
posicionar!

O momento
da votacéo
na
assembleia.
Abaixo, 0s
membros da
comissao
eleita: da
esq. p/ a dir.,
Jessé, José

De acordo com o calendario indicado pelo Férum das
Seis para iniciar a mobilizacéo da data-base 2011, estao
sendo convocadas assembleias no periodo de 14 a 23 de
marco {eja detalhes nas paginas a seguir e na edicao
doJornal do Férumque circulara
nos proximos digs
O Sintunesp propde aos servidores que, além da
data-base 2011, discutam nestas assembleias
a questdo da equiparacédo: a “nova” proposta da reitoria
e a nossa reagao!

Geraldo,
Rafael,
Francisco
Carlos e
Leandro
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Comeca a data-base 2D1

Atenciio para a primeira rodada
de assembleias, de 14 a 23 de mar¢o

De 14 a 23 de marco, vai
acontecer a primeira rodada de
assembleias da data-base 2011 nas
unidades, de acordo com indicativo
aprovado no Férum das Seis, que en-
globa os sindicatos e entidades estu-
dantis da Unesp, USP, Unicamp e
Centro Paula Souza.

O objetivo é dar o pontapé ini-
cial na campanha salarial deste ano e
discutir as reivindicagbes a serem apre
sentadas aos reitores. Em breve, circu
lard nova edicdo daornal do Forum,
contendo uma pré-pauta de reivindica-
¢Oes para subsidiar os debates. Nestq
assembleias, vamos discutir também a

14 a 23 de marco

Primeira rodada de assembleias nas unidades,
para discussao da Pauta Unificada 2011.

25 de marco

Sexta-feira, 9h, na Adusp: Reunido do Férum, para
avaliar os indicativos vindos das assembleias.

28/3 a 6 de abril

Segunda rodada de assembleias.

8 de abril

Sexta, 9h, na Adusp: Nova reunidao do Férum
(para fechar a Pauta Unificada 2011).

questdo da equiparacdo com a USP/
Unicamp (kia mais nas paginas 2 e
3). Ao lado confira as demais datas no
calendério da data-base 2011:

Até 15 de abril

Entrega da Pauta ao Conselho de Reitores das
Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp).

ICMS vai muito hem... obrigado!

Cruesp conceder um reajus-
te superior na data-base do
ano passado, minimizando
as perdas acumuladas. A
ofensiva dos reitores, im-

pondo a quebra de isonomia
entre as categorias, mesmo

Conforme o Sintunesj
e 0 Férum das Seis denunci
ram seguidamente em 2010,
reitores fizeram caixa com no:
sos salarios. O Cruesp aprest
tou previsdes rebaixadas pe
a arrecadacéo do Imposto ¢
bre Circulagdo de Mercadoriz._ diante de um cenario eco-
(ICMS), “negociou” com base  ses, o Férum das Seis insistia, Nnomico favoravel, foi parte
neles e, no final do ano, quandacomprovando com nitimeros ed€ um projeto politico de
nédo era mais possivel tapar o soéstudos, que esse valor serifrivatizacéo e destruigdo da uni-
com a peneira, ficou mudo.  bem maior. Pois bem, fechadd/ersidade publica, que passa pelo
No inicio do ano, a o ano, a arrecadacéo oficial dé&nfraquecimento da organizagao
“previsdo” dos reitores era quelCMS em 2010 ficou em R$ conjunta dos trabalhadores.
0 ICMS, que serve de base par&6,8 bi. Ou seja, R$ 5,6 bilhdes Os servidores foram a
o repasse de verbas as universiacima do valor usado como baséreve, mas ndo conseguiram re-
dades, ficaria em R$ 59 bilhdespara a concessio do indice eierter a situagdo. Na Unesp, a
em 2010. maio/2010 (6,57%). mobilizacdo culminou com a
Quando concederam o Apesar da insisténciaapresentacao, por parte da reito-
reajuste de 6,57% em maio, elesio Férum das Seis em negocitia, de um projeto de equipara-
usaram como “previsdo” de ar-ar no segundo semestre, &340 com a USP e a Unicanvejg
recadaco o valor de R$ 61,2 bi-Cruesp optou pelo siléncio. Na-natéria nas pags. 2 6.3
Ihdes. Em agosto, j& admitiamturalmente, o excedente de cai- A luta vai recomecar!
que a arrecadagcéo ficaria em R¥a seria usado para outros finsQUeremos salarios e condi¢oes
63 bilhdes. Os niimeros mostramde trabalho dignos! E conquis-
Durante todos estes me-que era perfeitamente possivel atf-.- S0 vem com luta!

A arrecadacéao fechou
2010 R$ 5,6 bilhdes acima
do valor estimado pelo
Cruesp paradar o
reajuste em maio

Pauta especifica 2010
ainda esta em aberto

Na Gltima reunido do Conselho Universitario (CO
em 24/2, o Sintunesp voltou a cobrar da reitoria resposta
itens ainda em aberto da Pauta Especifica 2010 dos servid
O pré-reitor de Administracao, professor Ricardo Rached, cg
prometeu-se a agendar uma reunido com o Sindicato em b
para discutir alguns dos pontos pendentes, entre eles:

Gratificac@o para as secretérias de Conselhos de Curso
Embora executem exatamente as mesmas fungoes g
secretarias de Departamento, as secretarias dos Conselhos de

dos campi experimentais ndo recebem a mesma gratificacéo.

ADP e licenga-gestante

aos
ores.
m_
eve,

ue as
Curso

Em 2009, por intervencéo do Sindicato, a Universidade

corrigiu a injustica que havia sido cometida contra as servidg
gue gozaram da licenca-gestante e que, por isso, haviam
prejudicadas na Avaliacdo de Desempenho daquele ano.

surpresa da entidade, o problema voltou a acontecer em 20

Jornada de seis horas para os assistentes sociais
O Sintunesp quer que a Unesp cumpra a Lei 12.317
26/8/2010, que estabelece reducédo da jornada de seis |
para a categoria, sem diminuicao dos salarios. Trata-se de

ras
sido
Para
10.

,de
oras
uma

conquista dos assistentes sociais e que precisa ser respeitada.

Precatoérios

Os representantes dos servidores também cobraram da

reitoria, durante a reunido do CO de 24/2, uma posi¢ao sok

rea

continuidade do pagamento dos precatorios. A assessoria juridi-

ca da Unesp informou que aguarda decisdo da justica para
Universidade continue efetuando os pagamentos como v
sendo feito anteriormente. A decisao pode sair em 15 ou 20
Segundo o pré-reitor de Administracédo, profess
Ricardo Rached, a Unesp reservou o valor total dos precatd

que a
nha
dias.
or
rios

(em torno de R$ 30 milhdes) e pretendia liquidar os acertos

ainda em 2010, mas somente ndo o fez porque entrou em
uma nova lei sobre o0 assunto (a Emenda Constitucional n9
que alterou as regras de pagamento dos precatorios).

Vale transporte e auxilio creche
O Sintunesp também quer resposta a outros por

igor
62,

tos

da Pauta Especifica, como é o caso do vale transporte (a reivin-

dicacéo é de pagamento para todos, sem teto) e do auxilio
che (reajuste do valor para R$ 350,00 e pagamento a todd

que fizerem jus, sem teto). Keunido entre Sindicato e reitoria,

no dia 30/11/2011, o entdo reitor Herman Voorwald havia se ¢

cre-
S 0S

DM-

prometido a solicitar um estudo a Assessoria de Planejamento e

Orgamento (APLO) sobre estes pontos e dar um retorno em b
Até o momento, nada aconteceu.

eve.
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Avtarquizaciio pode surrupiar direitos dos
servidores do HC de Botucatu

O processo de “autarquizacdo” do
Hospital das Clinicas de Botucatu, conduzido
pelo governo do estado e pela dire¢do da
Universidade sem o envolvimento democratico
dos trabalhadores e da comunidade, ja comeca
a mostrar sua verdadeira face.

Os argumentos utilizados pelos
defensores da mudanca — que coloca o HC
sob tutela da Secretaria da Salde — aos poucos
comegam a se desmanchar.

Na ultima reuniéo do Conselho
Universitario (CO), em 24/2, o conselheiro
Luiz Carlos de Freitas Melo e os
representantes do Sintunesp questionaram
sobre as regras para a eleicdo da nova
direcdo da Faculdade de Medicina de
Botucatu (FMB), prevista para este ano.

A Congregacdo da FMB esta
discutindo a possibilidade de impedir que os
funcionéarios do HC possam participar da
consulta, devido ao fato de que ndo seriam
mais vinculados a Universidade apés a
autarquizacao, e sim “emprestados pela
Secretaria da Saulde a autarquia”. A vice-
diretora da FMB, professora Silvana Artioli
Schellini, presente na reunido, disse que
esta questdo ainda esta em discusséo e que
ela, individualmente, e favoravel a que »
todos continuem tendo o direito democratico .
de participar.

Os representantes também
perguntaram se eram reais os boatos de que,
estd em estudos a tercelrlzagao sIbL’Laboratorlo
Clinico. Ela disse que ndo. - AN

Recentemente, os servid fQS
distribuiram uma carta 9 comurLl;

Confira ao lado: - @., .}

Ainda néo esfriou a discusséo e a
aprovacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Unesp, que tera
duracdo de 10 anos e traz varios pontos
gue afetam a nés, trabalhadores da Uni-

versidade, de forma contundente. Um de- de Salde (autarquia ou anarquia??)?

les é o processo de democratizacdo da
Universidade, que teve como grande po-
Iémica a proposta de paridade (pesos
iguais para todos os segmentos) durante
as consultas para a eleicdo de diretores,
reitor etc.

Ainda nado esfriou, mas... no cam-
pus de Botucatu, a discussao entra na or-

dem do dia de forma totalmente atravessa-

da. Na contramdo da histéria.

Ocorre o seguinte:

Enquanto no PDI discute-se a
necessidade de democratizacado, a dire-
¢ao do Hospital das Clinicas (HC) e da
Faculdade de Medicina de Botucatu
(FMB) quer nos passar o0 “rolo compres-
sor”, retirando do servidor o direito de
participar das consultas, podendo votar
ou ser votado.

E importante lembrar que se trata
apenas de uma consulta, na qual o pro-
cesso j4 é bastante excludente, pois o
voto do docente vale 70%, enquanto o
voto do servidor vale 15% e do discente
igualmente 15%.

Na ultima reunido da Congregacao

da FMB, no dia 04/02/2011, fomos surpre-

endidos pela apresentacdo de regras que
norteiam a consulta para Diretor da Fa-
culdade de Medicina. Para nossa surpre-
sa, os servidores técnico-administrativos
que poderdo votar serdo apenas os lota-

dos na FMB. Quando pedimos explicacbes

para tal exclusdo dos servidores do HC, a
resposta foi:

- “Esta na Lei da autarquizacéo, Por esta

lei, o servidor do HC foi emprestado para

prestar servicos na autarquia.”

E como é que nés ficamos????
Contratualmente, somos Unesp! Nosso
plano de carreira é o da Unesp! Nossos
salario é o da Unesp!

Uma caixinha de maldades!

Mas, se decidiram com uma cane-
tada que estamos prestando servico para
a autarquia, deixamos de ter poder de es-
colha? Alguém nos perguntou se queremos
ou ndo trabalhar vinculados a Secretaria

Devemos ficar atentos. Vém mais
coisas por ail!

Pensdvamos ndo ser mais preciso
dizer que a terceirizagdo é sindnimo de
maldades. Que é coisa de quem busca re-
sultado a custa de sacrificios de terceiros
neste caso os trabalhadores que prestam
servicos as instituicfes publicas. Isso ja
vem ocorrendo em nosso HC, como é o
caso da lavanderia, vigilancia, manuten-
¢cao etc...

Agora, pasmem os senhores: iSSO
ja virou uma caixinha de maldades. Para
nossa surpresa, embora ainda surja como
comentario, fala-se em terceirizar 0 nosso
Laboratério Clinico.. e sabe-se la o que
vem depois!!

Para as entidades representativas
e de lutas e para aqueles que defendem a
instituicdo publica, essa politica que hoje
adotam nos servigos publicos chama-se
sucateamento. Em respeito aqueles servi-
dores que prestaram e ainda prestam rele-
vantes servicos ao nosso Laboratério Cli-
nico e a nossa populacdo, ndo podemos
nos calar. Devemos nos mobilizar e ficar
atentos!!!

- NAO A TERCEIRIZACAQ!

- NAO A EXCLUSAO DE
SEGMENTOS!

- PELA AMPLIACAO DA
DEMOCRATIZACAO NA
UNIVERSIDADE. NAO AO
RETROCESSO!

- SOMOS PARTE DA HISTORIA E DA
VIDA DA UNESP! NAO ACEITAMOS

SER DISCRIMINADi! I
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Decisdo judicial concede promoc¢iio com pagamento de
valores retroativos a servidora aposentada

O juiz da Primeira Vara da ainda estava na ativa. Para o
Fazenda Puablica de Bauru, Claudio juiz, também é direito da
Augusto Saad Abujamra, julgou pro- servidora que a vantagem
cedente agéo ajuizada pela assessorgecuniaria decorrente da
juridica do Sintunesp e concedeu o promocdao lhe seja paga ﬁ : 3
direito ao beneficio da promocgéo a desde o primeiro dia de @
uma servidora aposentada. A sentenjaneiro de 2004, com os de- = , sentasse distorgdes. Quan- devem produzir efeitos a partir de en-
¢ca também prevé o direito o paga- vidos reflexos em todas as verbas e to a questdo da auséncia detdo, ou, mais propriamente, a partir de
mento dos valores retroativos a ja- vantagens salariais. Da mesma forma,“inclusdo orcamentaria”, deve-se des- 1° de janeiro de 2004 ou 2005, confor-
neiro de 2004. 0 magistrado afastou o argumento da tacar que a promog&o é direito assegu-me previsdo do art. 7° da Portaria n°

A servidora aposentou-se no Universidade para n&o pagamento dosrado aos servidores da Unesp, nos ter-161/2003”
inicio do ano de 2007 e, de acordo  valores retroativos em razéo da ausénmos do art. 7° da Resolugéo Unesp n°
com as explicagdes da Unesp, s6 os cia de dotagdo orgamentaria: 37/98. Assim, admitir o argumento da “A decis&o abre precedente
servidores ativos em 19 de outubro de requerida seria 0 mesmo que tolerar  para gue os servidores que se aposen-
2007, data em a Universidade efetivou “E digno de nota que os moti- que a Administracdo n&o pagasse os taram antes de 19 de outubro de 2007,
0 beneficio, fariam jus a promogdo. vos que ensejaram a suspenséo temparencimentos de seus servidores, sob mas que estavam na ativa nos anos de

Acatando a fundamentacdo  raria da Portaria n® 161/2003 (por  alegac&o de que n&o realizou a previ- 2000, 2001, 2002, 2003 e 2004, e pre-
juridica da assessoria juridica do meio da Portaria Unesp n° 281/2005) sao orcamentéria para tanto. Por fim, encheram os requisitos & promocao,
Sintunesp, o juiz entendeu que a devem ser debitados & prépria inefici- pouco importa que a reitoria somente busquem no judiciario a satisfagéo do
servidora preencheu os requisitos  éncia da requerida. Foi ela, com efei- tenha definido tardiamente a denomi- direito”, destaca o advogado José
exigidos para a promoc¢ao quando to, que deixou de prever “limite or¢ca- Francisco Martins, do Sintunesp.

N -

mentario” para concessdo do nada “Meta Avaliagao” referente aos
beneficio. Foi igualmente exercicios de 2003 e 2004, pois 0 que
ela que permitiu que o siste- releva é que a analise do desempenho
ma de “Acompanhamento se referiu aos periodos de 2001 a 2003
de Desenvolvimento Pro- e de 2002 a 2004, de modo que,
fissional — ADP” apre- logicamente, os efeitos da promogéo

e \\
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Demissiio de servidores aposentados é mais uma
violéncia da reiioriu da USP

Nos primeiros dias de 2011, comunidade, o Férum das
a reitoria da USP praticou uma violén- Seis — que engloba as enti
cia contra quase trés centenas de serdades sindicais e estudanti
vidores, que desempenhavam as maisdas trés universidades e d
diversas atividades técnicas e/ou admiCentro Paula Souza — res-
nistrativas em diferentes unidades da salta que a situacao destes
universidade. servidores néo tinha nada

No dia 5/1, na “calada da noi- de ilegal. Em 2007, com
te”, a administragdo da USP anunciou base em parecer favoravel
demisséo de quase 300 servidores apda Consultoria Juridica da
sentados da Universidade. Eles toma- USP, o Departamento de ) ainda diz: “Os diretores
ram conhecimento da medida nos moRH da Universidade havia = de unidades e outros
dos mais vexatarios, por exemplo, ao emitido um oficio (DRH/ g chefes de administra-
consultarem o sistema virtual Marte deCIRC/ 034/2007), infor- 30 ndo podem servir
recursos humanos e ao serem infor- mando qued desligamento dos qua- anexas do Termo de Manifestacdo, simplesmente de correia de transmis-
mados que havia sido agendado exameros funcionais da Universidade de  podera optar ou n&o em prosseguir naszo para tal arbitrariedade administrati-
médico demissional! Os servidores  S&o Paulo passa a depender da mani-relagdo de emprego va que, além dos dramas humanos que
atingidos, muitos deles em atividade ndestacéo de vontade do servidor cele- “Fundamentados nesse ampa-provocou, gerou a perda de quadros
USP ha décadas, nao foram informa- tista que, ao se aposentar voluntaria- ro legal, muitos dos funcionarios fize- técnicos e administrativos para o traba-
dos sobre a motivacéo da reitoria. mente pelo INSS, conforme minutas  ram seus pedidos de aposentadoria”, |ho de pesquisa e ensino atual e que

Em manifesto distribuido a s&o de vital importancia na transmiss&o

tes de conhecimentos para novos quadros
Balancete admitidos.”

Novembro 2010 Dezembro 2010
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O minimo deles e 0 nosso

Hipocrisia marca a “polémica” em torno do
valor do salario minimo no Congresso

Apés ocupar um grande es-
paco no noticiario, finalmente o
novo valor do salario minimo foi
votado no Senado Federal, no dia
23/2, ficando em R$ 545,00. A
maioria dos senadores ignorou as
emendas apresentadas pela “opo-
sicdo”, que variaram entre
R$ 560,00 (proposta do DEM) e
R$ 600,00 (proposta do PSDB),

e votou em peso no valor defen-
dido pelo governo da presidente
Dilma Rousseff.

Mas, sera que a “oposi-
¢do” queria realmente melhorar o
salério minimo?

Um passeio pela histéria
recente do pais prova que ndo. Nos
oito anos de governo FHC, de 1994 a nelwfonsilva.com
2002, o salario minimo bateu seguidos
recordes negativos. O quadro mostra que aseu capitulo Il (Direitos Sociais), artigo 6, o
politica tucana nos oito anos de FHC n&o direito de todo trabalhador a um salario mini-
teve qualquer preocupacdo em valorizar o mo. A clausula IV define o valor do salario
salario minimo. Se o governo petista tenta COmo “capaz de atender a suas necessidades
manté-lo em patamares abaixo do necessa-vitais basicas e as de sua familia com moradia,
rio para a sobrevivéncia digna de um traba-alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario,
lhador e de sua familia, certamente n&o sadigiene, transporte e previdéncia social”.
os deputados do PSDB, DEM e cia. que Certamente, R$ 545,00 nao cobrem
pensam diferente. estes gastos!

A novela da aprovagéo no Senado nao Manter o salario minimo baixo — seja
passou de uma farsa. A situacéo e a “nova’  NOS niveis dos governos tucanos ou nos atuais
oposicéo ndo tinham qualquer interesse em  dos governos petistas — responde a pressao
debater as necessidades da populagao. dos empresarios, que querem manter sua alta
Em dezembro passado, eles votaram em blocducratividade a partir da m&o-de-obra barata.
no aumento de 61,83% para os parlamentares. Se 0 mesmo indice conferido aos
Com isso, o salario deles passou de R$ parlamentares (61,83%) fosse aplicado ao
16.500,00 para R$ 26.700,00 a partir de feve-minimo, o novo valor iria a R$ 826,00. Se-
reiro/2011, o que corresponde ao teto do funcigundo o Departamento Intersindical de Es-
onalismo, equivalente ao que recebe um minisiatisticas e Estudos Socioecondmicos (Die-

tro do Supremo Tribunal Federal (STF). ese), que calcula qual deveria ser o valor do
salario minimo para a sobrevivéncia digna

O que prevé a lei de um trabalhador, de acordo com o previs-

O salario minimo foi instituido no Brasil to na Constituicdo Federal em vigor, atual-
durante o governo de Getulio Vargas, em 1940.mente nenhum trabalhador poderia ganhar
A Constituicio Federal de 1988 estabelece, em menos do que R$ 2.222,99.

Novo salario minimo

Ano Salario minimo Valor em délares Salario calculado pelo Dieese**
1994 R$ 64,79 U$ 70,96 R$ 617,93

1998 R$ 120,00 U$ 108,89 R$ 821,72

2002 R$ 180,00 Us$ 73,71 R$ 1.085,41

Jan e fev/2011* R$ 540,00 U$ 313,22 R$ 2.222,99

* Nos meses de janeiro e fevereiro/2011, vigorou o valor provisério de R$ 540,00.
** Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos

Luta contra 0 aumento das passagens
Sintunesp repudia acao
truculenta da policia de

Kassab & Alckmin
em Sao Paulo

Andar de 6nibus na capital paulista esta entre os

maiores gastos que corroem o bolso do trabalhador. De

w
1

de janeiro, uma passagem passou de R$ 2,70 para R$

3,00, o que corresponde a 11% de aumento, quase
dobro da inflagé@o registrada em 2010. Quem utiliza @
Onibus duas vezes por dia, numa média de 20 vezes
més, gastara nada menos do que R$ 120,00.

Essa situacdo desencadeou um grande movimen

to de luta em S&o Paulo, que culminou na cria¢éo d
“Comité contra o0 aumento da passagem”, integrado po
entidades estudantis, movimentos sociais e politicos.

As manifestactes comegaram em novembro pas
sado, quando o prefeito Gilberto Kassab anunciou a in

o

a0

= O

tencdo de promover o reajuste. Em janeiro, a adesao aps

atos foi crescendo e chegou a cerca de quatro mil pes-

soas no dia 20. Na mesma proporcéo, a repressao po

cial também aumentou de tamanho, culminando com

cenas de selvageria no ato realizado em 17/2. Armadg
de cassetetes, hombas de géas lacrimogéneo, spray
pimenta e balas de borracha, os policiais partiram par
cima dos manifestantes, em sua maioria estudantes. V
nicius Figueira, assistente social e servidor publico mu
nicipal, mestrando em Servi¢o Social da PUC/SP e mili;
tante do PCB, um dos agredidos, teve o nariz quebrado
ficou hospitalizado por quatro dias. A barbérie foi tdo
grande, que sequer vereadores de oposi¢cado foram po
pados pelos policiais.

No dia 25/2, o comité promoveu novo ato em
frente ao Teatro Municipal de Sdo Paulo.

Solidario com a luta do Comité, o Sintunesp di-
vulgou mocéao de repudio a violéncia policial, enviando-a
as entidades organizadoras das manifestacdes e ao ¢
verno do estado.

Reprodugéo: Folha de S. Paulo

Um dos atos contra o aumento das passagens em
Séo Paulo, realizado em 20/1/2011, com mais de
quatro mil pessoas
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