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Confira os eixos da paralisacao em 15 de abril

Sem luta, ndo tem congquistal!

O Sintunesp propde que os servidores paralisem no dia 15 de abril em torno destes dois eixos
abaixo, como forma de ampliarmos a mobilizacdo para a campanha salarial 2010:

1) Promocao: Pelo cumprimento
do acordado no CADE e referendado
no CO em 2008

Embora tenha se comprometido com o Sintunesp,
em reunido realizada no dia 24 de marco, a dar uma resposta
em breve aos problemas que envolvem a Promoc&o, a reitoria
da Unesp continua em siléncio. O Sintunesp demonstrou ao
professor Herman os fatos, mostrando que a edic¢éo da Por-
taria Unesp 788, de 11/12/2009, em substitui¢do a Portaria
Unesp 736, de 27/11/2008, distorceu completamente o que
havia ficado acordado nas reunides do Conselho de Admi-
nistracdo e Desenvolvimento (CADE) em 2008, posterior-
mente referendado no Conselho Universitario (CO). Com as
mudancas de reda¢do na nova Portaria, 0 namero de servi-
dores que poderdo ser beneficiados com a promocéo previs-
tano Plano de Carreira deve cair bastante.

O Sintunesp deixou claro ao reitor que os servido-
res ndo estdo dispostos a aceitar calados a falta de seriedade
no cumprimento dos acordos feitos com a categoria. E inad-
missivel que as regras sejam simplesmente alteradas, na base
da “canetada”, para atender aos interesses da administracao.

A categoria exige o cumprimento da Portaria 736/
2008, aprovada pelo CADE e no CO, e que seja
desconsiderada a Portaria 788/2009,
assinada pelo reitor, visto que nao
representa o que foi acordado.

2) Extenséo aos servidores dos 6%

concedidos aos docentes

Até o fechamento deste Jornal do Sintunesp, em

5 de abril de 2010, o Conselho de Reitores das Universida-
des Estaduais Paulistas (Cruesp) ainda ndo havia dado
retorno ao Férum das Seis sobre o pedido de reunido, an-
tes do inicio da data-base, para discutir a extensao do rea-
juste de 6% aos funciondrios técnico-administrativos das
universidades.

Tal reajuste, aplicado pelo Cruesp aos salarios
dos docentes, de acordo com seu Comunicado n® 1/
2010, néo pode ser qualificado de “reestruturacéo da
carreira docente”. Isto porque o percentual é 0 mesmo
paratodos os niveis, do MS-1 ao MS-6. Na realidade,
trata-se de uma mal disfarcada reposicéo (parcial) de
perdas. Como os salarios dos funciondrios técnico-admi-
nistrativos acumulam a mesma perda, o Férum das Seis
entende que ndo hé qualquer justificativa para que o
reajuste de 6% ndo seja estendido a eles, antes do inicio
da negociagéo da Pauta Unificada 2010.

N&o a discriminagéo. Isonomia de tratamento

entre os segmentos! Reajuste de 6% para todos, ja!

TODOS AS ASSEMBLEIAS! VAMOS
MOSTRAR NOSSA INDIGNAGAO

CRUZANDO OS BRACOS EM 15 DE ABRIL!

APauta Unificada 2010 ja foi protocolada

Forum reforcou a cobranca de que a primeira negociacédo da data-base aconteca entre
19 e 24 de abril e que 0s 6% sejam estendidos aos servidores

O Férum das Seis entregou
ao Cruesp a Pauta Unificada 2010 na

negociagao no comeco de maio.
Os representantes do Férum

uma resposta ao pedido
de reunido urgente para

Trabalhadores
da USP pararam
em 30/3

No dia 30 de marco, data da en-
trega da Pauta, os servidores da USP fi-
zeram um dia de paralisacdo, com passe-
ata, ato no portdo principal e manifesta-
¢do em frente a reitoria da Universidade.
Como informa o Sintusp, o reitor Jodo
Grandino Rodas fez uma declaracéo pu-
blica (por meio de oficio aos demais rei-
tores) de que é favoravel a realizacéo de
uma reunido entre Férum e Cruesp para
discutir, antes do inicio das negociacdes
da data-base, a extensdo do reajuste de
6% aos servidores.

No Centro Paula Souza (Ceeteps),
instituicdo que é vinculada academica-
mente a Unesp, estdo sendo realizadas
assembleias setoriais nas escolas técni-
cas (ETEs) e faculdades de Tecnologia
(FATECS) para discutir a proposta de
greve geral da categoria.

terca-feira, 30/3. O documento foi
recebido pelo professor José Ranali,
chefe de gabinete da reitoria da Uni-
camp, em nome do reitor Fernando
Ferreira Costa, atual presidente do
Cruesp. Ele informou que a intencéo
dos reitores € iniciar o processo de

insistiram na solicitagdo — formalizada
em reiterados oficios — de que a primei-
ra negociagdo aconte¢a na semana de
19 a 24 de abril, como forma de viabili-
zar um calendario de reunides entre
Férum e Cruesp que permita a discus-
sdo efetiva da Pauta. Também cobraram
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discutir a extensdo para
os funcionarios técnico-
administrativos das uni-
versidades, bem como aos
servidores e docentes do
Centro Paula Souza, do
reajuste de 6% concedido aos docentes
— atitulo de “reestruturacgdo da
carreira” —, antes do inicio das negocia-
¢Oes da data-base.

A conduta dos reitores, que se-
quer tém respondido os oficios enviados
pelo Forum, foi bastante criticada. “E preci-

Na entrega da Pauta,
representantes do F6rum
cobram respostas do Cruesp

50 que o Cruesp conduza as relagdes
com as entidades sindicais num patamar
de cordialidade e respeito”, disseram 0s
representantes sindicais.

16% + Parcela fixa!
Confira a reivindicagao salarial

O primeiro item da Pauta Unificada 2010 trata dos salarios.
A reivindicagdo é apresentada da seguinte forma:

“Tendo como objetivo atingir como piso salarial para todos que trabalham
nas universidades estaduais paulistas e no Centro Paula Souza aquele defi-
nido pelo Dieese, reivindicamos:

a) Reposicdo de 16% (correspondente & inflagdo do periodo maio/2009 a
abril/2010 + parcela para recuperar parte das perdas histdricas da categoria);

b) Uma parcela de reposicdo que reduza injusticas sociais, diminuindo a
relacdo entre 0 maior e o menor salério, tendo como referéncia a parcela fixa
mencionada no comunicado Cruesp 3/2007, em resposta a reivindicagdo de

R$ 200,00 feita pelo Férum das Seis;

c) Revisdo salarial no segundo semestre de 2010, de acordo com o compro-
misso celebrado entre o Cruesp e o Férum das Seis em 10 de abril de 1991;

d) Recomposicdo das perdas salariais dos servidores e docentes do Centro
Paula Souza de acordo com indices do Cruesp do periodo de 1996 a 2010.”

Obs: Confira a integra da Pauta Unificada 2010 no site do
Sintunesp (www.sintunesp.org.br)

Os 4 eixos centrais da campanha salarial 2010

Reunido logo apds o protocolo da Pauta Unificada 2010, o Férum das Seis avaliou a conjuntura e definiu
0s eixos centrais da campanha (veja abaixo). O quadro aponta uma grande insatisfacdo entre os servido-
res técnico-administrativos e que € possivel ampliar o envolvimento dos docentes — que constatam o
fato de que os salérios continuam ruins — e dos estudantes, que comegam a se mobilizar em torno das
reivindicacdes que garantam a gratuidade ativa (moradia, restaurante universitario etc).

. Reajustes igualis para servidores técnico-administrativos e docentes, tendo como
horizonte os 16% de reposicéo salarial para todos!

. N&o criminalizagdo dos movimentos sociais!
. Permanéncia estudantil/gratuidade ativa!

. Mais recursos para a educacao publica!

Organizacao de base

Representantes
eleitos pelo Chapao
tomaram posse no CO

Sintunesp distribuiu Manifesto
do Férum das Seis que pede
extensdo aos servidores do reajuste
dado aos docentes

Um dos pontos de pauta da reunido
extraordindria do Conselho Universitério (CO)
da Unesp, em 11 de marco de 2010, foi a pos-
se dos novos representantes (veja a seguir).

Diretores do Sintunesp e represen-
tantes distribuiram entre os presentes o Ma-
nifesto do Forum das Seis, que pede a exten-
s80 aos servidores técnico-administrativos
do reajuste concedido aos professores, a ti-
tulo de “reestruturacéo da carreira docente”.
O Sindicato tem direito a voz nas reunides
ordinarias do CO, mas nesta ndo pode falar,
por se tratar de reunido extraordinaria. O
Manifesto denuncia que ndo se trata de “re-
estruturacdo” e sim de reajuste (cerca de 6%)
e que, por isso, ndo ha nenhuma justificativa
para que nao seja estendido aos servidores.

Chapéo

Assim como os demais eleitos, to-
maram posse no CO os representantes dos
servidores eleitos pelo “Chapédo das Enti-
dades”. S&o eles, respectivamente titular/su-
plente: Maria José Manoel / Leila Maria Ra-
belo; Silvano Correa / José Aparecido Cas-
telli; Luiz Carlos de Freitas Melo / Marcos
Araujo de Matos; Méarcia Aparecida Queri-
do Moreira/ Irlon Vieira; Antonio Carlos Ho-
mem / Fernanda Rego Freitas; Alexandre
Santos Domene / Angelo Roberto Marti-
nhon Junior; Paulo Ricardo Tacca de Olivei-
ra/ Ademir dos Santos Cardoso; Carlos Au-
gusto da Costa Prochnow / Edmilson Cezar
M. Perdigdo; Vanda Maria Barbosa / José
Roberto Graca; Robson Rodrigues Arantes/
Jodo de Melo Maricato.

Durante a reunido, foram indicados
0s seguintes conselheiros para representar
0CO no CEPE (Vanda Maria Barbosa e Maria
José Manoel/Tat4, respectivamente como ti-
tular e suplente). Também foram indicados
representantes do CO junto ao CADE (Ale-
xandre Domene/Carlos Prochnow e Antonio
Carlos Homem/Robson Rodrigues Arantes,
respectivamente titulares/suplentes).





