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PORTARIA UNESP N°359 DE 15 DE AGOSTO DE 2006

Dispde sobre o sistema de Acompanhamento de
Desenvolvimento Profissional — ADP aos servidores
técnicos e administrativos da UNESP.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA
FILHO", no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pelo inciso 11l do artigo 24
do Regimento Geral da UNESP, expede a presente portaria:

Artigo 1° - O Acompanhamento de Desenvolvimento Profissional - ADP é um sistema
de gestdo do desempenho dos servidores técnicos e administrativos, que tem como
objetivo geral promover o desenvolvimento institucional.

Artigo 2° - O ADP € um processo participativo, dindmico e continuo entre superior
imediato e servidor, que se realiza por meio de:
I. planejamento, acompanhamento e analise do trabalho em um determinado
periodo de tempo;
Il. acdes voltadas ao desenvolvimento pessoal e profissional;
m. iniciativas de autodesenvolvimento.

Artigo 3° - O ADP on line é realizado em trés etapas: Planejamento de Desempenho,
Acompanhamento de Desempenho e Analise de Desempenho.

Artigo 4 © - A periodicidade serd anual, com inicio em abril de cada ano, de acordo
com o calendario aqui estabelecido:

Marco - Definicao pelo Reitor de 02 Fatores de Desempenho para
toda a Universidade

- Definicdo de 03 Fatores de Desempenho pelo dirigente da
Unidade, ou a seu critério, pelos responsaveis das areas
(divisbes/servicos/secdes/setores)

- Definicdo de Metas pelo dirigente da Unidade

Abril - Estabelecimento formal do Planejamento de Desempenho

Agosto/Setembro |- 1° Contato Formal do Acompanhamento de Desempenho

Dezembro/Janeiro | - 2° Contato Formal do Acompanhamento de Desempenho

Marco - Formalizacdo da Andlise de Desempenho
Abril - Elaboragéo de Relatério Sintese e encaminhamento a
CRH.

- Reinicio do Processo
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81° - Nao havendo conclusédo de uma das etapas, quer por parte do servidor ou
superior imediato, o servidor sera considerado nao participante do processo.

§2° - Eventuais impedimentos para a efetivacdo das etapas devem ser comunicados,
por escrito e devidamente assinado, & Area de Recursos Humanos — ARH, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a partir da data estabelecida para a finalizacdo das etapas,
conforme cronograma previsto nesta Portaria e divulgada pela ARH.

Artigo 5° - Para ser considerado participante do ADP, o servidor devera cumprir o
periodo minimo de 08 (oito) meses de efetiva atuacdo, ou seja, 240 (duzentos e
quarenta) dias, computados entre a formalizacdo do Planejamento e a Analise de
Desempenho, de acordo com o calendario estabelecido no artigo 4°.

Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo complete o periodo minimo referido no caput,
sera considerado nao participante do ADP.

Artigo 6° - O Planejamento de Desempenho é individual e sera estabelecido em
conjunto pelo superior imediato e servidor, que discutem as atividades a serem
desempenhadas no periodo e escolhem no rol de Indicadores de Desempenho
disponivel no sistema on line, os mais adequados as atividades planejadas e ao
servidor.

Paragrafo Unico - Caso n&o seja possivel concluir o Planejamento de Desempenho
no prazo estipulado, o superior imediato, deve enviar a ARH, antes do término desse
prazo, solicitacdo de prorrogacao devidamente justificada.

Artigo 7° - A etapa de Acompanhamento de Desempenho compreende o periodo
entre o Planejamento e a Analise de Desempenho. O superior imediato devera
acompanhar continuamente o desempenho do servidor, verificando os resultados
parciais em relacdo ao que foi planejado, dialogando com o servidor nos contatos
formais estabelecidos no calendario a que se refere o artigo 4° efetuando os
respectivos registros no formulario on line.

Artigo 8° - Na etapa de Analise de Desempenho, o superior imediato verifica e
discute o resultado do trabalho apresentado pelo servidor no periodo estipulado, com
base nas etapas anteriores e registro on line em formulario proprio.

Artigo 9° - Na etapa de Andlise de Desempenho, o superior imediato atribui uma
pontuacdo para cada fator de desempenho, utilizando a escala crescente de 01 a 05,
sendo 01 (um) correspondente a Desempenho Insatisfatério e 05 (cinco) a
Desempenho Excelente, apurando o total de pontos atribuidos ao servidor.

Artigo 10 - O superior imediato deve justificar a pontuacédo atribuida ao servidor e
elaborar Plano de Desenvolvimento Profissional que indique os aspectos que o
servidor necessite desenvolver para favorecer o seu desempenho, por meio de
cursos ou outras formas de desenvolvimento profissional.

Artigo 11 - Da pontuacao final atribuida ao servidor por seu superior imediato cabera
recurso, uma uUnica vez, a ser interposto pelo servidor no prazo de até 10 (dez) dias,
por escrito e protocolado.
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§ 1° - O prazo para interposi¢cdo do recurso sera contado da data da ciéncia, pelo
servidor, da pontuacao que lhe foi atribuida.

§ 2° - Na hip6tese da pontuacdo ter sido atribuida pelo Reitor, o Conselho
Universitario (CO) sera o 6rgdo competente para aprecia-lo; quando pelo Diretor da
Unidade, a Congregacgdo; quando pelo Presidente da Administracdo Geral dos
Campi de Bauru e Botucatu, Diretor de Unidade Complementar ou Coordenador
Executivo dos Campi Experimentais, sera o Pré-Reitor de Administracéo.

8 3° - O recurso devera conter fatos novos ou com as razdes do pedido de nova

decisdo, e dirigido a autoridade imediatamente superior, ou ao 6rgdo de cuja
deliberacéo se recorre.

8§ 4° - A autoridade imediatamente superior a recorrida receberd o recurso e o
encaminhara ao responsavel pela atribuicdo da pontuagéo, que tera o prazo de 15
dias para decisédo e manifestacéo formal, que pode alterar ou ndo a sua decisao.

8§ 5° - ApO6s a manifestacdo formal, o expediente sera submetido a autoridade
imediatamente superior a recorrida, que decidira no prazo maximo de 90 dias,
contados do recebimento do expediente.

8 6° - Uma vez decidido o recurso, obrigatoriamente devera ser dada ciéncia ao
recorrente.

Artigo 12 - Os resultados do ADP subsidiardo os institutos do Plano de Carreira bem
como 0s processos de Estagio Probatério dos servidores técnicos e administrativos.

Artigo 13 - Anualmente sera elaborado Relatorio Sintese ap0s o processamento e 0S
resultados em ambito de Unidade, o qual deve conter andlise qualitativa, bem como
os Planos de Desenvolvimento Profissional a serem implementados pela Unidade
como consequéncias do ADP.

Artigo 14 - A Coordenadoria de Recursos Humanos, a partir dos Relatorios Sintese
elaborara Relatério Global, propondo acbes voltadas ao desenvolvimento dos
servidores técnicos e administrativos, agfes conjuntas com as areas de recursos
humanos locais, ajustes do Sistema ADP e outras iniciativas relacionadas a politica
de recursos humanos da Universidade.

Artigo 15 - E competéncia do superior imediato conduzir todas as etapas do processo
de forma sistematizada, efetuando os registros necessarios, promovendo o dialogo,
consenso e compromisso com o servidor, responsabilizando-se pelas implicagdes
legais, quando assim ndo acontecer.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia da funcdo do responséavel pela area, o
dirigente imediatamente superior se responsabilizard pela continuidade e
renegociacao, no periodo correspondente.

Artigo 16 - Compete ao Diretor da Unidade implementar acdes para a aplicacao
adequada do Sistema ADP em sua Unidade

Artigo 17 - O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa e a Area de Recursos
Humanos assessorardo tecnicamente as atividades do ADP, capacitando o0s
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responsaveis para a aplicacdo do sistema, acompanhando e avaliando o processo
na Unidade.

Artigo 18 - Os profissionais da Area de Recursos Humanos serdo orientados pela
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Artigo 19 - Esta portaria e suas disposicfes transitdrias entrardo em vigor na data de
sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01/08/2006, ficando revogados os termos
da Portaria Unesp n° 610 de 14/12/2004.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - No exercicio de 2006, o ADP ter4 o carater de aprendizado do novo
sistema on line e serd realizado durante o periodo de 01/08/2006 a 31/03/2007, de
acordo com o calendério:

01/08 a 15/09/2006 |Formalizacdo do Planejamento de Desempenho

01/11 a 30/11/2006 |Contato Formal do Acompanhamento de Desempenho
01/03 a 31/03/2007 |Formalizacdo da Andlise de Desempenho

Artigo 2° - Fica estabelecido, excepcionalmente, no ADP-2006, o periodo de 45
(quarenta e cinco) dias para o estabelecimento do Planejamento de Desempenho.
Se necessario, 0 superior imediato devera solicitar prorrogagdo de prazo,
devidamente justificada a ser analisada pela Area de Recursos Humanos.

Artigo 3° - O ADP-2006 tera a vigéncia de 08 (oito) meses, ndo se aplicando, o
periodo minimo de efetiva atuacédo a que se refere ao Artigo 5°, desta Portaria.

Paragrafo Unico — Os casos excepcionais seréo gerenciados pela Area de Recursos
Humanos.

Artigo 4° - Os resultados do ADP-2006, ndo subsidiardo os institutos do Plano de
Carreira, de que trata o Artigo12 desta Portaria.

(Processo n° 1730/50/11/1998)

MARCOS MACARI
Reitor
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