V Encontro das Associacdes e Sintunesp aproximou
entidades e estimulou debates importantes

Realizado no periodo de 9 a 12 de novembro, em Guaratinguetd, o V Encontro de Associa¢cdes
e Sintunesp contou com a presenca de cerca de 50 pessoas. Além dos representantes do Sindicato e
da Associacdo dos Servidores de Guara (ASERCAU), estavam presentes as associacdes de Assis
(ASA), Aracatuba (ASCAR), Bauru (ASUNEB), Botucatu (ASFEL e ASU), Sao José dos Campos
(ASFO), S&o José do Rio Preto (ASTAIBILCE) e Jaboticabal (SSUJ), bem como representantes do
campus experimental de Sorocaba.

A abertura contou com a presenca dos professores Herman Jacobus Cornelis Voorwald (vice-
reitor da Unesp) e Tania Cristina Arantes Macedo de Azevedo (diretora da FEG), Mario Celso Rosa
(presidente da ASERCAU) e Luiz Carlos de Freitas Melo (Sintunesp).

Mario Celso destacou a presenca dos companheiros de Sorocaba que, embora ainda néao
tenham constituido uma associagao, devido ao pequeno numero de servidores, fizeram questdo de
participar do encontro e iniciar um envolvimento efetivo com o movimento.

Entre outros tdpicos, o vice-reitor afirmou que, embora este seja um ponto preocupante, a
reitoria ndo tem nenhuma intencdo de propor a retirada dos inativos da folha de pagamento, pois
isso seria um “desrespeito” com eles.

A professora Tania procurou analisar o atual quadro politico do pais, destacando o indice de
20% de votos brancos e nulos na ultima eleicdo presidencial. Ela também disse estar preocupada
com a dificuldade que o movimento estudantil da Unesp tem em ocupar suas cadeiras nos 6rgaos
colegiados.

Freitas procurou ressaltar a importancia da participacdo dos trabalhadores tanto nas questdes
internas da Universidade (orcamento, Cédigo de Etica, carreira, revisdo estatutaria etc), quanto nas
discussbes mais amplas, como € o caso da luta por mais verbas na LDO, contra as reformas
governamentais e outras.

Apds as saudacdes iniciais, os presentes puderam fazer perguntas a mesa. Varias delas
giraram em torno da questdo do Plano de Saude Mais Unesp. O professor Herman disse que a atual
administracdo “fara de tudo para legalizar o Plano” e que, “pela 6tica da exceléncia do mérito e do
social, a proposta apresentada pelo superintendente do Mais Unesp, professor Trajano Pires da
Nébrega Neto, tem o apoio da reitoria, devendo ser encaminhada a formalizacdo da legalidade e
sobrevivéncia do Plano”.

Questionado sobre o pagamento do 13° salario numa Unica parcela, o vice-reitor disse que
ndo é possivel pagar em duas por “razdes técnicas”. Disse, também, que pretende entregar a
administracéo, no final do mandato, com pelo menos uma folha de reserva financeira. “Pretendemos
entrar em 2007 com 35 milhdes de reserva.”

Caberia perguntar-lhe: é “ético” fazer caixa com o dinheiro dos trabalhadores?

Palestras

O V Encontro teve trés palestras. Em breve, as entidades promotoras do evento divulgardo um
caderno contendo as resolucfes e detalhes sobre o que foi abordado pelos palestrantes. O material
sera disponibilizado na Internet. Os temas expostos foram: “Sistema de Previdéncia para os
servidores das universidades publicas”, “Mais Unesp Saude” e “Aposentadoria no servigo publico a
vista da Reforma Previdenciaria”.

Encontro aprovou mocdes pela convocacao de
assembléia estatuinte na reforma do Esunesp e em
defesa dos interesses da categoria no Mais Unesp Saude
e no orcamento 2007

Mocao em defesa dos interesses dos servidores
Os servidores técnico-administrativos presentes ao V Encontro de Associa¢gfes e Sintunesp,
no campus de Guaratingueta, nos dias 9 a 11 de novembro, reivindicam aos conselheiros do CADE
que aprovem o que segue:
- Recursos para o Plano de Saude Mais Unesp, de forma a garantir os subsidios de acordo com
as necessidades da categoria;



- Recursos suficientes para o pagamento da Promocéo aos servidores, direito que vem sendo
burlado nos ultimos anos.
Nossa expectativa € que ambas as reivindicacdes sejam contempladas na peca orcamentaria de
2007, a ser aprovada pelo CADE e, posteriormente, pelo Conselho Universitario.

Guaratingueta, 12 de novembro de 2006.

Mocao em defesa da ampla participacao dos servidores na reforma do

Esunesp

Os servidores técnico-administrativos presentes ao V Encontro de Associagfes e Sintunesp,
no campus de Guaratingueta, nos dias 9 a 11 de novembro, consideram de suma importancia os
aspectos legais que regulamentam o Estatuto dos Servidores da Unesp (Esunesp), para a categoria,
pois dizem respeito diretamente a pontos da vida funcional do servidor, tais como contratagdes,
demissdes, direitos e deveres, etc.

Assim, reivindicamos que, apds a conclusdao dos trabalhos da comissdo designada para
elaborar a revisdo do Esunesp, seja convocada uma assembléia estatuinte para avaliar a proposta
desta comissdo, mesmo que ndo venha a ser deliberativa.

Guaratinguetd, 12 de novembro de 2006.

As reivindicacOes aprovadas no V Encontro

O V Encontro aprovou um conjunto de reivindicacfes, que o Sintunesp esta enviando a reitoria na
forma de oficio. Séo elas:

v CCI’s:
Que o Sintunesp e Associa¢cbes encaminhem pedido para a reitoria de que seja considerado, na
avaliacdo do concurso publico para preenchimento dos cargos, o tempo de servigco dos funcionarios
dos CCls, ja contratados pelas Associacoes.

v UNAMOS:
Que seja criado um Regime Unico para todas as unidades.

v Convénios Nossa Caixa/Banespa com as Associagdes:
Que seja feito acordo com as instituicbes financeiras para que nao seja cobrada nenhuma taxa das
associacdes ou associados nos débitos destes Ultimos nas contas das associagoes.

v Revisao do Esunesp:
Que, apl6s a conclusdo dos trabalhos da comissdo designada para elaborar a revisdo do Esunesp,
seja convocada uma assembléia estatuinte para avaliar a proposta desta comissdo, mesmo que néo
venha a ser deliberativa.

v Codigo de Etica:
Que nao seja incluido nos assuntos da pauta do proximo CO,
Apoio ao documento encaminhado & reitoria, pelas Associacdes de Botucatu (ASU e ASFEL),
Sintunesp e representante técnico-administrativo junto a Congregacdo da FM/Bo.

v Vale Combustivel:
Que seja atendida a reivindicacdo feita através do abaixo assinado encaminhado ao Magnifico Pré
Reitor da PRAD, solicitando, em carater de urgéncia, a implantacdo, por opcédo, do recebimento do
vale transporte ou vale combustivel.



	Palestras

