
V Encontro das Associações e Sintunesp aproximou 
entidades e estimulou debates importantes 

 
 Realizado no período de 9 a 12 de novembro, em Guaratinguetá, o V Encontro de Associações 
e Sintunesp contou com a presença de cerca de 50 pessoas. Além dos representantes do Sindicato e 
da Associação dos Servidores de Guará (ASERCAU), estavam presentes as associações de Assis 
(ASA), Araçatuba (ASCAR), Bauru (ASUNEB), Botucatu (ASFEL e ASU), São José dos Campos 
(ASFO), São José do Rio Preto (ASTAIBILCE) e Jaboticabal (SSUJ), bem como representantes do 
campus experimental de Sorocaba. 

A abertura contou com a presença dos professores Herman Jacobus Cornelis Voorwald (vice-
reitor da Unesp) e Tânia Cristina Arantes Macedo de Azevedo (diretora da FEG), Mário Celso Rosa 
(presidente da ASERCAU) e Luiz Carlos de Freitas Melo (Sintunesp).  

Mário Celso destacou a presença dos companheiros de Sorocaba que, embora ainda não 
tenham constituído uma associação, devido ao pequeno número de servidores, fizeram questão de 
participar do encontro e iniciar um envolvimento efetivo com o movimento. 

Entre outros tópicos, o vice-reitor afirmou que, embora este seja um ponto preocupante, a 
reitoria não tem nenhuma intenção de propor a retirada dos inativos da folha de pagamento, pois 
isso seria um “desrespeito” com eles.  

A professora Tânia procurou analisar o atual quadro político do país, destacando o índice de 
20% de votos brancos e nulos na última eleição presidencial. Ela também disse estar preocupada 
com a dificuldade que o movimento estudantil da Unesp tem em ocupar suas cadeiras nos órgãos 
colegiados. 

Freitas procurou ressaltar a importância da participação dos trabalhadores tanto nas questões 
internas da Universidade (orçamento, Código de Ética, carreira, revisão estatutária etc), quanto nas 
discussões mais amplas, como é o caso da luta por mais verbas na LDO, contra as reformas 
governamentais e outras.  

Após as saudações iniciais, os presentes puderam fazer perguntas à mesa. Várias delas 
giraram em torno da questão do Plano de Saúde Mais Unesp. O professor Herman disse que a atual 
administração “fará de tudo para legalizar o Plano” e que, “pela ótica da excelência do mérito e do 
social, a proposta apresentada pelo superintendente do Mais Unesp, professor Trajano Pires da 
Nóbrega Neto, tem o apoio da reitoria, devendo ser encaminhada à formalização da legalidade e 
sobrevivência do Plano”. 

Questionado sobre o pagamento do 13º salário numa única parcela, o vice-reitor disse que 
não é possível pagar em duas por “razões técnicas”. Disse, também, que pretende entregar a 
administração, no final do mandato, com pelo menos uma folha de reserva financeira. “Pretendemos 
entrar em 2007 com 35 milhões de reserva.” 

Caberia perguntar-lhe: é “ético” fazer caixa com o dinheiro dos trabalhadores?  
 
Palestras 

O V Encontro teve três palestras. Em breve, as entidades promotoras do evento divulgarão um 
caderno contendo as resoluções e detalhes sobre o que foi abordado pelos palestrantes. O material 
será disponibilizado na Internet. Os temas expostos foram: “Sistema de Previdência para os 
servidores das universidades públicas”, “Mais Unesp Saúde” e “Aposentadoria no serviço público à 
vista da Reforma Previdenciária”. 
 
 

Encontro aprovou moções pela convocação de 
assembléia estatuinte na reforma do Esunesp e em 

defesa dos interesses da categoria no Mais Unesp Saúde 
e no orçamento 2007 

 
Moção em defesa dos interesses dos servidores 
 Os servidores técnico-administrativos presentes ao V Encontro de Associações e Sintunesp, 
no campus de Guaratinguetá, nos dias 9 a 11 de novembro, reivindicam aos conselheiros do CADE 
que aprovem o que segue: 

- Recursos para o Plano de Saúde Mais Unesp, de forma a garantir os subsídios de acordo com 
as necessidades da categoria; 



- Recursos suficientes para o pagamento da Promoção aos servidores, direito que vem sendo 
burlado nos últimos anos. 

Nossa expectativa é que ambas as reivindicações sejam contempladas na peça orçamentária de 
2007, a ser aprovada pelo CADE e, posteriormente, pelo Conselho Universitário. 
 
Guaratinguetá, 12 de novembro de 2006. 
 
Moção em defesa da ampla participação dos servidores na reforma do 
Esunesp 
 Os servidores técnico-administrativos presentes ao V Encontro de Associações e Sintunesp, 
no campus de Guaratinguetá, nos dias 9 a 11 de novembro, consideram de suma importância os 
aspectos legais que regulamentam o Estatuto dos Servidores da Unesp (Esunesp), para a categoria, 
pois dizem respeito diretamente a pontos da vida funcional do servidor, tais como contratações, 
demissões, direitos e deveres, etc. 

Assim, reivindicamos que, após a conclusão dos trabalhos da comissão designada para 
elaborar a revisão do Esunesp, seja convocada uma assembléia estatuinte para avaliar a proposta 
desta comissão, mesmo que não venha a ser deliberativa.  
 
Guaratinguetá, 12 de novembro de 2006. 
 
 

As reivindicações aprovadas no V Encontro 
 

O V Encontro aprovou um conjunto de reivindicações, que o Sintunesp está enviando à reitoria na 
forma de ofício. São elas: 

 

 CCI’s: 
Que o Sintunesp e Associações encaminhem pedido para a reitoria de que seja considerado, na 
avaliação do concurso público para preenchimento dos cargos, o tempo de serviço dos funcionários 
dos CCIs, já  contratados pelas Associações. 

 UNAMOS: 
Que seja criado um Regime único para todas as unidades. 

 Convênios Nossa Caixa/Banespa com as Associações: 
Que seja feito acordo com as instituições financeiras para que não seja cobrada nenhuma taxa das 
associações ou associados nos débitos destes últimos nas contas das associações. 

 Revisão do Esunesp: 
Que, após a conclusão dos trabalhos da comissão designada para elaborar a revisão do Esunesp, 
seja convocada uma assembléia estatuinte para avaliar a proposta desta comissão, mesmo que não 
venha a ser deliberativa. 

 Código de Ética: 
Que não seja incluído nos assuntos da pauta do próximo CO, 
Apoio ao documento encaminhado à reitoria, pelas Associações de Botucatu (ASU e ASFEL), 
Sintunesp e representante técnico-administrativo junto à Congregação da FM/Bo. 

 Vale Combustível: 
Que seja atendida a reivindicação feita através do abaixo assinado encaminhado ao Magnífico Pró 
Reitor da PRAD, solicitando, em caráter de urgência, a implantação, por opção, do recebimento do 
vale transporte ou vale combustível. 
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