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I - RELATORIO

O PL n® 1.528, de 1989, de autoria do Deputado Santos Neves, “dispde sobre a organizagao
sindical e da outras providéncias”.

Os direitos e garantias estabelecidos nesse projeto sdo os ja previstos constitucional ou
ordinariamente, na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Sao definidas as figuras do empregado e do empregador, “para efeito desta lei”. Na
realidade, as defini¢des de empregado e de empregador ja existem e estdo consagradas na
CLT. As defini¢des da proposi¢do, porém, abrangem empregados em sentido estrito e
servidores publicos, empresas privadas e a administracao direta, indireta e fundacional.

Sao estabelecidas condigdes para que os sindicatos sejam constituidos. O projeto inova ao
permitir que as entidades sindicais se agrupem em entidades internacionais e centrais
sindicais.

Outra das inovagdes do projeto € a aquisi¢ao de personalidade juridica apenas apos o
registro da entidade sindical na Comissao de Assuntos Sindicais, instituida pela proposicao.

A contribuicdo sindical compulsoéria ¢ mantida, mas sao alterados valores e percentuais, nao
havendo a destinacao de parte da arrecadagdo ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Em virtude da época em que foi apresentado o projeto, ainda hd mengao a representagao
classista da Justi¢a do Trabalho, extinta pela Emenda Constitucional n°® 24, de 1999.
Também dispde ser competéncia da Justica do Trabalho a conciliagdo e o julgamento de
conflitos entre entidades sindicais, matéria que consta da Emenda Constitucional n® 45, de
2004.

A proposic¢ao inova ao dispor que apds dois anos de registro de um sindicato, qualquer
associacao profissional pode reivindicar a condi¢do de sindicato, substituindo o ja existente



em virtude da unicidade sindical. Para obter a condi¢do de sindicato, a associacdo deve
contar com nimero maior de filiados nos 12 meses anteriores.

Foram apensadas vérias proposicdes, a saber:
1. PL n° 3.408, de 1989

O primeiro projeto apensado, de autoria do Deputado Paulo Paim, dispde que os o6rgaos
responsaveis pelo registro de entidades sindicais sdo os servigos extrajudiciais de registro
publico civil das pessoas juridicas.

Atualmente, além de registrar-se como pessoa juridica, a entidade sindical deve depositar
tal inscri¢do junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, que da publicidade ao ato.

O registro pode vir a ser impugnado em virtude da preexisténcia de outra que represente a
mesma categoria, na mesma base territorial, violando, assim, a unicidade sindical prevista
constitucionalmente.

Sao definidas as entidades de grau maximo de representacao sindical como aquelas que
promovem a organizagdo e a representacao intercategorias profissionais ou econdmicas em
ambito nacional. Sao tais entidades responsaveis pela solugdo de controvérsias das
entidades a elas vinculadas.

Estabelece a proposi¢ao que o valor da contribuicdo compulsodria ¢ definido em assembléia
geral dos integrantes da base territorial, que também determina a destinagdo da verba.

2. PL n° 4.911, de 1990

O projeto acima referido, de autoria do Deputado Augusto Carvalho, dispde sobre o direito
de organizagao e sindicalizagdo dos servidores publicos civis, reproduzindo varios
dispositivos constitucionais relacionados aos sindicatos representativos das categorias
profissional e econdmica.

3. PL n° 646, de 1991
O projeto acima mencionado, de iniciativa do Deputado Paulo Rocha, dispde que as
entidades sindicais sdo pessoas juridicas de direito privado, cuja constituicao depende de

assembléia geral dos interessados.

O registro da entidade deve ser efetuado no servigo extrajudicial de registro publico civil
das pessoas juridicas.

Compete aos sindicatos a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da
categoria, conforme ja previsto constitucionalmente.



Todavia, o projeto acrescenta que tal defesa pode ser realizada sem instrumento de
procuragdo. Talvez o escopo seja permitir a substitui¢ao processual, uma vez que a defesa
referida na Constituicdo Federal ja pode ser feita independentemente de procuragao.

O projeto em analise define as entidades sindicais de grau méximo como as que proponham
“promover a organizacao e niveis de representagdo intercategorias profissionais ou
econdmicas em ambito nacional”. Compete a esse tipo de entidade dirimir conflitos ou
duvidas e regulamentar a criacdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de uma categoria
profissional, ap6s decisdo da assembléia geral dos interessados.

E assegurada a organizacao de trabalhadores no local de trabalho, com, no minimo, um
representante para cada 50 trabalhadores por estabelecimento, até o maximo de 10
representantes.

A criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de uma categoria, ainda que decidida em
assembléia geral ndo prevalece se houver manifestacdo em sentido contrario dos
interessados, integrantes da categoria profissional.

As contribui¢des e mensalidades devidas ao sindicato serdo quantificadas em assembléia
geral, que também decide sobre a destinagdo da verba.

Ha, ainda, previsdo de estabilidade provisoria do dirigente sindical, nos termos previstos
constitucionalmente.

4. PL n° 4.967, de 1990

O projeto, de iniciativa da Deputada Rita Camata, acrescenta novo paragrafo ao art. 543 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, a fim de facultar as entidades sindicais de
trabalhadores o credenciamento de um empregado por empresa para atuar como delegado
sindical, garantida a estabilidade provisoria, nos termos concedidos ao dirigente sindical.

5. PL n° 38, de 1991

A proposicao de autoria do Deputado Antonio Carlos Mendes Thame cria o Conselho de
Assuntos Sindicais e regula o registro das entidades sindicais.

O Conselho ¢ composto paritariamente por representantes das Confederagdes profissionais
e econdmicas e deve analisar os pedidos de registro das organizagdes sindicais, bem como
as duvidas sobre enquadramento sindical, base territorial, representagdo sindical e outras
questdes relativas a area sindical.

A manutencao do Conselho fica a cargo das Confederagdes, que devem ratear as despesas
proporcionalmente a sua arrecadacao.

A contribuicao sindical compulsoria ¢ mantida. No entanto a sua distribui¢ao exclui a
parcela destinada ao Estado, sendo creditado 70% do total arrecadado para o sindicato, 20%
para a Federacdo, e 10% para a Confederagao.



6. PL n° 60, de 1991
O projeto de autoria do Deputado Nilson Gibson extingue a contribui¢do sindical.

A contribui¢do sindical (ou imposto sindical) € tipico da unicidade sindical, mantida pela
Constitui¢dao Federal vigente.

7. PL n° 264, de 1991

O projeto, também de autoria do Deputado Nilson Gibson, dispde sobre a contribui¢ao
confederativa, que deve ser fixada em assembléia geral, da qual devem participar pelo
menos dois ter¢os dos associados do sindicato para que seja considerada valida a
deliberagdo.

Estabelece, ainda, as condigdes do recolhimento, devendo o desconto da contribui¢do
devida pelo empregado associado ao sindicato ser feito na folha de pagamento e repassado
pelo empregador a entidade sindical no prazo de sete dias.

8. PL n° 830, de 1991

O Projeto de autoria do Deputado Amaury Miiller dispde que a contribui¢@o para o custeio
da representacdo sindical sera fixada pela assembléia geral.

Determina o projeto que o desconto em folha da contribui¢ao dos empregados seja
repassado a entidade sindical até o oitavo dia util do més subseqiiente ao pagamento. Nao
cumprido o prazo, ha incidéncia de juros de mora e multa.

O Tribunal Superior do Trabalho — TST ¢ autorizado a rever periodicamente os valores da
multa.

E estabelecida a obrigatoriedade de ampla divulgacio da assembléia geral que fixar o valor
da contribuicao.

Ha previsao de recurso dos interessados contra a decisao da assembléia, nos termos do
estatuto ou regimento interno.

Determina-se a inscri¢do, no servigo extrajudicial de registro publico civil das pessoas
juridicas, de contratos, atos constitutivos e estatutos das associacdes profissionais e
sindicais.

O servigo extrajudicial que realizar o registro de associagdo profissional ou sindical deve
comunicar o assentamento, as alteracoes e a extingao da entidade ao IBGE — Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica.

E revogado todo o Titulo V — Da organizacao sindical (arts. 511 a 610 da CLT).



9. PL n° 2.585, de 1992

A proposicao dos Deputados Aloizio Mercadante e Paulo Rocha dispde sobre o
enquadramento sindical, que deve ser definido exclusivamente pelos trabalhadores.

Caso haja conflito de representacao sindical, prevalece o critério de atividade econdmica
preponderante da empresa.

10. PL n° 3.267, de 1992

O projeto em epigrafe, de autoria do Deputado Carlos Alberto Campista, dispde sobre o
registro das entidades sindicais no servigo extrajudicial de registro ptblico civil das pessoas
juridicas e sobre o procedimento para a solugdo de conflito de representacao sindical.

O Ministério do Trabalho e Emprego deve manter cadastro atualizado das entidades
sindicais.

Os conflitos relativos a representacao sindical serdo dirimidos pela Comissao Paritaria
Sindical, sem vinculo com o Estado.

A Comissao é composta por seis representantes dos trabalhadores, trés pertencentes a
centrais sindicais e trés a confedera¢des nacionais, e seis dos empregadores.

A iniciativa para submeter o dissidio a Comissdo pode ser dos sindicatos envolvidos ou do
Ministério do Trabalho e Emprego, caso verifique a existéncia de conflito de representacao.

Deve ser, primeiramente, buscado o acordo entre as partes. Caso ndo seja possivel, a
Comissao decide quem deve representar a categoria ou determinar nova divisdo da base
territorial.

A Comissao pode determinar a convocagao de assembléia geral para que os proprios
interessados deliberem sobre qual entidade ira representa-los.

A proposicao inclui na competéncia da Justica do Trabalho a solugdo de conflitos
intersindicais de representagdo, devendo priorizar critérios que conduzam a determinagao
da entidade mais representativa. Conforme anteriormente mencionado, a Justi¢a do
Trabalho, a partir da Emenda Constitucional n® 45, de 2004, ja tem a competéncia para
solucionar conflitos entre entidades sindicais.

Sao revogados varios dispositivos da CLT, relativos a organizacao sindical.
11. PL n° 3.107, de 2004

A proposi¢ao do Deputado Paes Landim regulamenta os incisos Il e IV do art. 8° da
Constituigao Federal, dispondo que € livre a criacdo, fusao, desmembramento ou alteragao
da base de entidade sindical, devendo ser respeitada a unicidade constitucionalmente
estabelecida, bem como a area minima de um municipio.



Os sindicatos podem estabelecer os valores das contribui¢des sindical e confederativa, que
nao pode, no caso dos trabalhadores, superar 3% do valor do salario mensal e, no caso dos
empregadores, 0,5% do valor do faturamento mensal.

Cada uma das contribuig¢des deve ser cobrada uma vez por ano e em meses diferentes,
sendo que a contribui¢do confederativa ndo ¢ devida pelos ndo associados ao sindicato.

A arrecadagdo ¢ destinada ao sindicato (60%), a federagdo (15%), a confederagdo (10%), a
central sindical (5%) e ao Ministério do Trabalho e Emprego (10%). As institui¢des
bancarias responsaveis pelo recolhimento (Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil)
sd0 autorizadas a cobrar taxa de administragdo de até 5% do valor arrecadado.

As entidades s3o autorizadas, ainda, a estabelecer taxa negocial em convencao coletiva.
12. PL n° 4.554, de 2004

O projeto, de iniciativa do Deputado Sérgio Miranda e outros, regulamenta o art. 8° da
Constitui¢ao Federal, dispondo sobre a organizagao sindical. A liberdade de organizagao ¢é
assegurada com subordinagdo ao regime da unicidade sindical, que compreende: a)
conceituagdo e delimitacao das categorias; b) enquadramento, vinculagao e condi¢des de
representatividade unitaria; ¢) exclusividade de representagdo; d) obrigatoriedade do
registro sindical.

O sindicato, entidade matriz da organizagao sindical, podera constituir e participar de
comissoes sindicais de base, federagdes, confederacdes e centrais sindicais, além de outras
organizacgdes.

Sao reconhecidas as centrais sindicais como integrantes do sistema sindical brasileiro.

E mantida a representagdo por categorias profissional e econdmica em que se baseia a
organizacado sindical atualmente. A defini¢do de categoria profissional, dada pelo art. 8° da
proposi¢do, mescla, porém, os atuais conceitos de categoria profissional e categoria
diferenciada, estabelecidos hoje nos §§ 2° e 3° do art. 511 da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Como o projeto aplica-se também as entidades sindicais de servidores publicos, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo equiparados a categoria econdmica para
seus efeitos.

O Projeto de Lei n°® 4.554, de 2004, restaura o enquadramento sindical oficial,
classificando-o como um dos pilares do regime da unicidade sindical e atribuindo-o ao
Conselho Sindical Nacional dos Trabalhadores.

Os Conselhos Sindicais Nacionais de Trabalhadores ou de Empregadores tém a
competéncia para o registro sindical, sendo vedada a pratica de qualquer atividade sindical
por entidade sem essa formalidade.



O Conselho Nacional de Trabalhadores ¢ composto de 12 membros efetivos, sendo 9
eleitos pelas confederagdes e 3 indicados pelo conjunto das centrais sindicais reconhecidas.
O de empregadores tem a composic¢ao que for definida pelo proprio regulamento.

Ambos os Conselhos sdo mantidos com os recursos derivados da contribui¢ao sindical,
cabendo-lhes, no rateio, o equivalente a 2% do total arrecadado.

O custeio sindical ¢ encargo dos integrantes das categorias representadas, sejam
sindicalizados ou ndo. E mantida a contribuigao sindical prevista na CLT, prevendo-se,
porém, rateio diverso do que ¢ feito hoje. Nos termos da proposicao, exclui-se a Conta
Especial Emprego e Salario, do Ministério do Trabalho e Emprego, e incluem-se as centrais
sindicais e os Conselhos Sindicais Nacionais.

Autoriza-se, além disso, a cobranga compulséria de mais uma contribui¢do, destinada a
financiar a negociagao coletiva e outras atividades sindicais. Essa contribui¢cdo deve ser
fixada pela assembléia geral, sendo limitada a 1% da remuneracao bruta anual do
trabalhador em atividade.

Nao h4, no entanto, mengao a contribui¢do compulsoéria da categoria econdmica. Saliente-
se que os artigos da CLT relativos a contribui¢do sindical ndo foram revogados.

Quanto as eleigdes, o PL n°® 5.445, de 2004, dispde que a convocacao deve ser feita no

maximo em 90 e no minimo em 60 dias antes do término do mandato. O § 1° do art. 29
determina que os procedimentos eleitorais devem ser supervisionados pelos Conselhos
Sindicais Nacionais respectivos.

Sao fixados requisitos minimos que devem ser observados pelos estatutos sindicais,
especificamente no que diz respeito as elei¢des, ao mandato dos dirigentes € ao quorum
para deliberagdo.

Sao estabelecidos novos limites para a administragao sindical. De acordo com o art. 29:

- a diretoria dos sindicatos € composta, no minimo, por 3 e, no maximo, por 12 membros,
com igual nimero de suplentes, sendo possivel, ainda, que os sindicatos tenham mais um
diretor, com o respectivo suplente, a cada 300 associados a entidade;

- a diretoria da federagdo deve ser composta, no minimo, por 7 dirigentes eleitos, com igual
numero de suplentes, podendo ser acrescido mais um dirigente para cada sindicato filiado
no prazo do edital de convocagdo das eleicdes;

- a diretoria da confederag@o compde-se de no minimo 9 dirigentes, com 0 mesmo niimero
de suplentes, sendo possivel, nos termos do edital, o acréscimo de mais um dirigente para
cada federagao filiada;



- a diretoria da central sindical deve ser composta por, no minimo, 11 e, no maximo, 21
dirigentes, sendo possivel, nos termos do edital da elei¢do, o acréscimo de mais um
dirigente para cada unidade da federagcdo com representagao.

O art. 11 da Constituicdo Federal assegura, nas empresas de mais de 200 empregados, a
eleicdo de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

Regulamentando esse dispositivo, o projeto em analise assegura a representacao
profissional no local de trabalho, destinada a dar sustentagdo pratica e eficacia a
organizagdo dos trabalhadores. Para tanto, sdo constituidas Comissdes Sindicais de Base
(CSB), coordenadas pelo sindicato profissional. A CSB ¢ constituida por pelo menos 3
trabalhadores sindicalizados, escolhidos pelos trabalhadores das empresas. Havendo mais
de 100 empregados, pode haver mais um comissario para cada grupo de 200 trabalhadores
ou fracdo. O mandato dos integrantes da CSB ¢ de 2 anos, sendo vedada sua dispensa até
um ano apos o término do periodo, salvo se cometer falta grave.

E considerada pratica anti-sindical qualquer ato com o objetivo de inviabilizar a instalagio
ou interferir com o objetivo de impedir ou fraudar o trabalho da CSB.

A proposicao ¢ resultado do Férum Sindical dos Trabalhadores, integrado por entidades
sindicais descontentes com o encaminhamento do Forum Nacional do Trabalho, que
fundamentou a reforma sindical proposta pelo Governo Federal.

13. PL n° 5.275, de 2005

O Projeto do Deputado Marcelo Barbieri dispde sobre a organizagao sindical, reconhecendo
legalmente as centrais sindicais como entidades representativas dos trabalhadores, além dos
sindicatos, federagdes e confederagoes.

E garantida a liberdade sindical, desde que respeitada a unicidade, nos termos
constitucionais.

Sao definidas as categorias econdmica, profissional e diferenciada.
O sistema de representacao sindical ¢ hierarquicamente organizado, sendo composto por
sindicatos, federagdes, confederagdes e centrais sindicais, sendo que essas ultimas, de

acordo com o projeto, sdo entidades representativas exclusivamente dos trabalhadores.

Nao ¢ admitida a cria¢do de sindicato nacional ou interestadual, salvo na hipdtese de ndo
haver federagcdo ou confederacao representativa da categoria.

As federacdes podem ser criadas por cinco sindicatos, enquanto as confederagdes devem
ser criadas por trés federagdes.

E obrigatério o registro da entidade sindical no Conselho Sindical Nacional, que é
composto por Camaras Sindicais de empregadores e trabalhadores.



Em cada Estado deve ser criado um Conselho Sindical Estadual, também composto por
Céamaras de empregadores e trabalhadores, que analisam o pedido de registro, ficando a
decisdo final, em caso de controvérsia, a cargo do Conselho Nacional.

Sao estabelecidas prerrogativas e deveres das entidades sindicais, inovando-se nesses
ultimos ao dispor que as entidades devem prestar servigos minimos aos seus representados.

Estdo previstas duas contribui¢des anuais e compulsorias, a confederativa e a de categoria.

A primeira ¢ estipulada em assembléia geral, que define o seu valor e a forma de
pagamento.

A base para cobranca da segunda contribuigao ¢ a celebragao de convengao coletiva de
trabalho e pressupde a participagdo da entidade em negociagao coletiva.

O valor arrecadado ¢ divido entre as entidades profissionais e os conselhos, da seguinte
forma:

- 70% para os sindicatos;

- 15% para as federagoes;

- 5% para as confederagdes;

- 5% para as centrais e

- 5% para os conselhos nacional e estaduais.

No caso de categoria econdmica, o valor que seria destinado as centrais € repassado para os
sindicatos, que ficam com 75% da arrecadacgao.

Sao caracterizadas condutas anti-sindicais como “todo e qualquer ato do dirigente sindical
que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical”.

O PL dispde que as entidades sindicais ndo t€m finalidade lucrativa, mas podem
desempenhar atividade economica.

As proposig¢des sob analise tramitam em regime de prioridade estando, portanto, sujeitas a
apreciagdo do Plenario da Camara dos Deputados.

E o relatorio.
II-VOTO DO RELATOR

A forga e a representatividade do movimento sindical brasileiro esta provada na sua
presenca afirmativa em nossa sociedade. Sua contribui¢ao ao processo democratico, a



renovacao das estruturas politicas, a busca da justica social através da distribui¢cao da
riqueza, a garantia de melhores condigoes de trabalho e de renda para os seus
representados, € a ampliacao do didlogo social sdo dimensdes de sua atuagao que o
capacitam enquanto um agente fundamental para a democracia em nosso pais.

No entanto, mesmo com esta for¢a e representatividade, existe a necessidade de aprimorar a
legislagdao que regulamenta sua organizagao e atuagdo. Por isso temos o grande niimero de
proposigdes ora sob exame. Também por isso, foi instituido o Forum Nacional do Trabalho,
de composi¢ao tripartite com a participagdo de organizagdes dos trabalhadores,
empregadores e do governo que, ao longo de meses, discutiu a realidade da organizagao
sindical brasileira e produziu importantes contribui¢des que também serviram como
subsidio ao presente substitutivo.

De igual forma, foram fundamentais as inumeras audiéncias publicas promovidas por esta
Comissao do Trabalho, Administracdo e Servigo Publico ao longo do ano de 2005, que
aportaram para esta casa as plurais preocupagdes, expectativas e proposicoes de
trabalhadores e empregados para o objetivo de fortalecer a representatividade das
organizacdes sindicais.

Cabe referir as inimeras reunides e debates com organizacdes sindicais que ao longo da
redacdo do presente substitutivo também contribuiram para o esfor¢o de sobre o tema.
Finalmente, cabe destacar as positivas contribui¢des e a dedicagdo da equipe da Consultoria
Legislativa desta Casa.

Portanto, o substitutivo que ora apresentamos ¢ fruto de muitas maos. Representa um
esfor¢o muito importante para que finalmente possamos regulamentar os dispositivos
constitucionais inscritos na Carta de 1988 e avancarmos na democracia sindical, no
fortalecimento da negociagdo coletiva e no dialogo sob a perspectiva da auto-composicao
dos conflitos.

Sabemos tratar-se de um tema polémico e de grande complexidade. Isso decorre da adogao
em nosso ordenamento juridico de um modelo sindical hibrido que, apesar de dispor sobre
a liberdade sindical, mantém a unicidade.

A vedagdo de se criar mais de uma entidade representativa de categoria (profissional ou
econdmica) na mesma base territorial minima de um Municipio ¢ manifesta¢ao da
unicidade sindical.

Também o ¢ a manuten¢do da contribuicao sindical compulsoéria, prevista na parte final do
inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal.

Por outro lado, ¢ vedada a interferéncia e a intervengao do Poder Publico na organizagao
sindical, caracteristica da liberdade sindical.

Um projeto de lei que venha a alterar a organizagao sindical, portanto, deve observar os
estritos limites tragados pela nossa Constituigdo, respeitando a nao intervengao ¢ nao
interferéncia do Poder Publico e observando, outrossim, os aspectos de unicidade sindical.



Para evitar contestagdes futuras, excluimos do nosso substitutivo aspectos dos projetos que
podem vir a ser considerados inconstitucionais pela Comissao de Constitui¢do e Justica e
de Cidadania. Apesar de nao ser da competéncia dessa Comissao de mérito, ha vicio de
iniciativa. Optamos, assim, por nao incluir a criagdo de um Conselho ou 6rgao ligado ao
Poder Executivo, uma vez que a competéncia € privativa da Presidéncia da Republica.

Qualquer alteragao ao modelo vigente deve, além de respeitar os dispositivos
constitucionais, observar os principios democraticos, os valores da cidadania, da
participagdo politica e social, da representatividade, do direito ao trabalho digno, da
valorizacao da negociagdo coletiva entre trabalhadores e empregadores e da promogao dos
direitos fundamentais.

Essas sao as diretrizes do nosso substitutivo.

A democracia na organizacao sindical ¢ verificada na liberdade de associagdo aos
sindicatos e na filiacao destes as federacdes, confederagdes e centrais sindicais; na garantia
de igualdade nas elei¢des sindicais para todos os candidatos e também para os candidatos
da representagdo no local de trabalho; nas normas democraticas para a sustenta¢ao
financeira; no amplo acesso de sindicalizados e representados as informagdes relativas a
sua entidade sindical; no reconhecimento legal das centrais sindicais e na garantia da ndo
intervengdo do Estado na organizacao sindical.

A cidadania e a garantia de participagdo politica e social t€m o seu ponto alto na assembléia
de representados, da qual podem participar todos os integrantes da categoria,
independentemente de filiagdo ao sindicato. Essa assembléia tem a competéncia para
decidir sobre o valor da contribui¢do sindical, que apenas tem o seu limite estabelecido
legalmente. Também a decisdo sobre convengao e acordo coletivo depende dessa
assembléia inovadora em nosso sistema juridico.

Outrossim, sdo varios os dispositivos que garantem a divulgagdo e o acesso a informagao,
indispensavel ao exercicio da cidadania.

A representatividade ¢ assegurada em diversos aspectos do projeto, seja pela liberdade de
associagdo, inclusive de uma entidade a outra, seja pela discussao e votagao de propostas de
negociagdo e contribuicao por todos os integrantes da categoria.

Nao se pode esquecer que qualquer que seja a alteracao legislativa em nosso ordenamento
trabalhista, o direito ao trabalho digno deve ser a principal preocupacao.

Um dos aspectos inovadores de nosso substitutivo € a vinculacao dos trabalhadores
terceirizados ao sindicato da categoria profissional preponderante na empresa. E garantida,
assim, melhor representacao desses trabalhadores, independente da forma de contratagao ou
periodo em que estejam a disposicao da empresa.

Procuramos valorizar a negociagdo coletiva, principal fun¢do das entidades sindicais.
Temos a convicgdo que mediante a celebracao de convengao ou acordo coletivo € possivel



fixar regras adequadas aos empregados e empregadores, representados pelos atores
coletivos.

O conflito capital-trabalho €, dessa forma, utilizado positivamente, contribuindo para a
evolucdo das relagdes laborais.

O ultimo, mas ndo menos importante, principio mencionado em nosso substitutivo € o da
promogao dos direitos fundamentais da pessoa humana.

Na realidade, o direito do trabalho é reconhecidamente um dos principais direitos
fundamentais, ligado a dignidade da pessoa.

Salientamos, outrossim, que os Projetos analisados foram aproveitados em nosso
substitutivo, motivo pelo qual merecem ser aprovados.

Ademais, nao podemos deixar de sublinhar que aproveitamos varias conclusdes do
anteprojeto de lei elaborado pelo Forum Nacional do Trabalho, que debateu exaustivamente
as questoes sindicais durante dois anos. Entre as disposi¢cdes do anteprojeto que constam do
nosso substitutivo, destacamos aquelas concernentes a negociagao coletiva e a
representagao dos trabalhadores no local de trabalho. Além disso, apesar de mantermos a
denominagao da contribui¢do sindical, devemos observar que o novo modelo de
arrecadagdo, proposto no substitutivo, € inspirado na contribui¢do de negociacao coletiva
que consta do anteprojeto de lei.

Diante do exposto, somos pela aprovacao, nos termos do substitutivo, dos PLs n°s 1.528, de
1989; 3.408, de 1989; 4.911, de 1990; 4.967, de 1990; 38, de 1991; 60, de 1991; 264, de
1991; 646, de 1991; 830, de 1991; 2.585, de 1992; 3.267, de 1992, 3.107, de 2004, 4.554,
de 2004, e 5.275, de 2005.

Sala da Comissdo, em de novembro de 2005.

Deputado TARCISIO ZIMMERMANN
Relator



COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 1.528, DE 1989

Dispde sobre a organizagao sindical e altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre o didlogo social, a
negociagao coletiva e as convengdes e acordos coletivos de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:
CAPITULO I
DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secao |
Das disposigdes gerais
Art. 1° A organizacao sindical urbana e rural € regulada por esta Lei.
§ 1° A organizagdo sindical brasileira fundamenta-se nos principios da democracia, da
cidadania, da participagdo politica e social, da representatividade, do direito ao trabalho
digno, da valorizacao da negociagao coletiva entre trabalhadores e empregadores e da

promocao dos direitos fundamentais da pessoa humana.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Lei ndo excluem outros decorrentes das
convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil.

Art. 2° E livre a organizagao sindical de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores autonomos ou profissionais liberais exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissoes similares ou conexas.

§ 1° A solidariedade de interesses economicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas constitui o vinculo social basico que se denomina categoria
econOmica.

§ 2° A similitude de condi¢bes de vida oriunda do trabalho em comum, em situacao de
emprego na mesma atividade econdmica ou em atividades econdmicas similares ou
conexas, compde a categoria profissional.

§ 3° Categoria profissional diferenciada ¢ a que se forma dos empregados que exergam
profissdes regulamentadas em lei ou que, para o seu exercicio, obedegam habilitagdo
especificada em lei.

Art. 3° Integram a categoria profissional preponderante na empresa todos os trabalhadores
que, ndo fazendo parte de categoria profissional diferenciada e nao tendo optado pelo



sindicato especifico, estiverem a disposi¢ao da mesma empresa, independentemente da
forma de contrato a que estiverem vinculados.

Art. 4° Sdo prerrogativas das entidades sindicais:
I — propor e participar de negociacao coletiva;

IT — representar os interesses individuais e coletivos dos representados perante as
autoridades administrativas e judicidrias, inclusive como substituto processual;

III — celebrar convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

IV — estabelecer a contribuicdo sindical, devida pelos integrantes da categoria, e as
contribui¢des associativa e confederativa, devidas pelos associados.

Secao II
Dos sindicatos, federacdes, confederacdes e centrais sindicais

Art. 5° A organizacao sindical compreende sindicatos, federagdes, confederacdes e centrais
sindicais.

Art. 6° E vedada a criagdo de mais de uma entidade sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdomica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio.

Art. 7° Os sindicatos podem ser municipais, intermunicipais, estaduais, interestaduais e
nacionais.

Paragrafo tnico. Dentro da base territorial, ¢ facultado ao sindicato instituir delegacias ou
secdes para melhor prote¢ao dos associados e da categoria econdmica ou profissional ou
profissao liberal representada.

Art. 8° E facultado aos sindicatos, quando em nimero nao inferior a 5 (cinco), organizarem-
se em federacdo.

Pardgrafo unico. As federagdes podem ser estaduais, interestaduais e nacionais.
Art. 9° As confederagdes podem ser interestaduais ou nacionais € podem ser criadas por, no
minimo, 3 (trés) federacdes da mesma categoria, com base territorial em diferentes

unidades federativas.

Art. 10. As centrais sindicais tém papel institucional e politico e representam as entidades
sindicais a elas associadas.



Art. 11. As expressoes “sindicato”, “federacdo” e “confederagdo”, seguidas da designagao
de uma atividade econdmica ou profissional, e a expressdo “central sindical” constituem

2
denominagdes privativas das entidades sindicais constituidas e registradas na forma desta
Lei.

Secao III
Do registro sindical
Art. 12. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego proceder ao registro sindical.

Paragrafo tnico. O processo de registro sindical ¢ regulado em instrugdes baixadas pelo
Ministro do Trabalho e Emprego.

Art. 13. O registro sindical investe a entidade nas prerrogativas do art. 4°.

Art. 14. Compete exclusivamente aos interessados definir a abrangéncia das respectivas
categorias e da base territorial representada.

Paragrafo tnico. A criacdo de novo sindicato na base de abrangéncia de sindicato ja
registrado, inclusive por desmembramento, somente pode ser realizada apds manifestacao
favoravel da maioria dos representados pela entidade original.

Secdo IV

Das deliberacdes e da gestao sindicais
Art. 15. Os estatutos das entidades sindicais devem assegurar, para a composicao dos
orgaos de direg@o e para os processos de deliberacdo e gestdo, os principios da democracia
interna, do amplo direito de informagao aos associados e representados, da garantia do
direito da ampla defesa, do respeito aos direitos das minorias, da igualdade de condigdes
para as chapas nos processos eleitorais e da representagdo proporcional ao niimero de
filiados dos sindicatos nas instancias de deliberacao e gestdo das federagdes, confederacdes

e centrais sindicais.

Art. 16. A administragdo do sindicato ¢ exercida pelos seguintes 6rgaos, além de outros
previstos no estatuto:

I — diretoria;
IT — assembléia geral;
III — conselho fiscal.

Art. 17. A administragdo das federagdes, confederagdes e centrais sindicais é exercida pelos
seguintes 0rgaos, além de outros previstos no estatuto:



I — diretoria;
IT — conselho de representantes;
IIT — conselho fiscal.

Art. 18. O mandato dos membros eleitos para a administragdo de entidade sindical ndo pode
ser superior a 4 (quatro) anos.

Art. 19. Constitui atribuicao exclusiva da diretoria do sindicato a representagdo e a defesa
dos interesses da entidade perante os poderes publicos e as empresas, salvo mandatario com

poderes outorgados por procuragdo da diretoria.

§ 1° As diretorias das entidades sindicais sao constituidas por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, por 81 (oitenta € um) membros.

§ 2° Nas empresas com até 50 (cinqlienta) empregados pode ser eleito apenas um dirigente
sindical.

§ 3° Nas empresas com mais de 50 (cinqiienta) e até 200 (duzentos) empregados pode ser
eleito mais um dirigente sindical.

§ 4° Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, pode ser eleito mais um
dirigente sindical a cada grupo de 200 (duzentos) ou fragao superior a 100(cem)

trabalhadores.

§ 5° Os limites previstos nos §§ 2°, 3° e 4° podem ser alterados por convengao ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 20. Sao atribui¢des exclusivas da assembléia geral dos associados:

I — aprovar o or¢amento do sindicato e as contas prestadas pela diretoria;

II — instituir o processo eleitoral e eleger comissdo eleitoral;

IIT — aprovar as contribuigdes associativa e confederativa;

IV — aprovar os estatutos.

§ 1° A convocagdo da assembléia geral deve ser objeto de ampla divulgagao.

§ 2° Para a realizacdo de assembléia geral destinada a deliberar sobre processo eleitoral é
obrigatoria a publicagdo de edital de convocagao em jornal de grande circulagdo nos

Municipios abrangidos na base territorial da categoria.

§ 3° O quorum para validade de assembléia geral ¢ o estabelecido no estatuto.



§ 4° Sdo sempre tomadas por escrutinio secreto, na forma estatutaria, as deliberagdes da
assembléia geral sobre:

I — eleigdo de associado para representacao da categoria;

IT — deliberacao sobre os atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a associados.
Art. 21. Compete a assembléia de representados decidir sobre:

I —autorizagao de cobranca e fixacdo do valor da contribuigao sindical;

I — greve;

IIT — abertura de processo de negociacao coletiva, pauta de reivindicacdes e delegacao do
poder de negociar;

IV — ratificacdo de proposta de convengao ou acordo coletivo de trabalho;
V — dissidio coletivo.

§ 1° Estdo aptos a participar da assembléia de representados todos os integrantes da
categoria atingidos pela deliberagdo, independentemente de filiagao ao sindicato.

§ 2° Nas hipdteses de convocagao de assembléia de representados prevista nos incisos I e 1,
¢ obrigatdria a publicagao de edital de convocagao em jornal de grande circulagdo nos
Municipios abrangidos na base territorial da categoria.

Art. 22. O conselho de representantes ¢ formado pelas delegagdes das entidades filiadas a
federagdo, confederacao ou central sindical, de acordo com os respectivos estatutos.

Art. 23. O conselho fiscal ¢ composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
e sua competéncia ¢ limitada a fiscalizacdo da gestao financeira.

Secao V
Das elei¢des sindicais
Art. 24. No prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e, no minimo, de 90 (noventa) dias
antes do término do mandato, o sindicato deve convocar assembléia geral para definir a
data de realizagdo das elei¢des da diretoria e do conselho fiscal.
Art. 25. Os atos eleitorais sdo organizados e realizados por comissao eleitoral, com plenos

poderes, designada pela assembléia geral de que trata o art. 24, com 3 (trés) integrantes da
categoria representada e mais um representante de cada chapa inscrita.



Art. 26. A diretoria e o conselho fiscal dos sindicatos sdo eleitos em votacdo direta dos
associados.

Art. 27. S@o condicdes para o exercicio do direito de voto e para a investidura em cargo de
direcdo sindical:

I — ser filiado a entidade sindical e estar empregado na respectiva categoria ou aposentado;
IT — ser maior de 16 (dezesseis) anos para votar e de 18 (dezoito) anos para ser votado.

Paragrafo tnico. O aposentado tem o direito de manter filiacdo, votar e ser votado na
entidade sindical representativa da base a qual pertencia quando se aposentou.

Art. 28. Nao pode concorrer a cargo de dire¢do sindical, nem permanecer no seu exercicio:
I — quem tiver rejeitadas suas contas de exercicio em cargo de administracao sindical;

IT — quem houver sido condenado, em sentenga transitada em julgado, por lesdao ao
patrimonio de qualquer entidade sindical.

Secao VI
Das garantias da representagdo e dos dirigentes sindicais

Art. 29. A toda empresa ou trabalhador que exergam respectivamente atividade econdmica
ou profissional assiste o direito de ser admitido no sindicato da respectiva categoria.

Art. 30. Ninguém ¢ obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

Paragrafo tnico. Nenhuma entidade sindical ¢ obrigada a filiar-se ou a manter-se filiada a
federacdo, confederagao ou central sindical.

Art. 31. E assegurado aos dirigentes sindicais:

I — garantia no emprego a partir do registro da candidatura e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave previamente apurada em
inquérito, nos termos dos arts. 853 a 855 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, garantido o pagamento da remuneragao
até a decisdo de primeiro grau;

IT — protecao contra transferéncia unilateral que dificulte ou torne impossivel o desempenho
das atribuigdes sindicais, ressalvado o caso de extingao do estabelecimento.

§ 1° Os dirigentes afastados do trabalho a pedido da entidade sindical sdo por ela
remunerados, salvo disposto em conveng¢ao ou acordo coletivo de trabalho.



§ 2° Considera-se cargo de dire¢do ou de representagdo sindical aquele cujo exercicio
decorre de elei¢do prevista em lei.

Art. 32. A entidade sindical deve notificar o empregador, dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas e por escrito, o dia e a hora do registro da candidatura de seu empregado e, em igual
prazo, sua eleicao e posse, fornecendo-lhe comprovante no mesmo sentido.
Secao VII

Da gestao financeira
Art. 33. As entidades sindicais devem organizar os langamentos contabeis de forma a
permitir o acompanhamento das transacdes, dos débitos e dos créditos, do recolhimento e
do repasse das contribuigdes, assim como o conhecimento da composi¢ao patrimonial, a
determinagdo dos custos dos servicos, o levantamento dos balangos gerais, a analise ¢ a
interpretacdo dos resultados econdmicos e financeiros.

Art. 34. Os dirigentes sindicais respondem pela violagao aos deveres de:

I — proceder a regular escrituragdo contabil e a prestagao anual de contas na forma e
segundo os padrdes e normas gerais da contabilidade;

IT — manter disponiveis a livre consulta de qualquer representado, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, o balango, os balancetes, a memoria completa dos lancamentos contabeis dos créditos
e dos repasses referentes a contribuicao sindical, a copia do estatuto da entidade vigente no
periodo respectivo e a relacdo nominal atualizada dos dirigentes sindicais, com a respectiva
ata de posse;

IIT — proporcionar o acesso dos representados aos estatutos e as informagdes aludidas neste
artigo.

CAPITULO IT
DO CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS
Secao |
Das disposigdes gerais
Art. 35. Sao receitas das entidades sindicais:
I — as contribuic¢des associativa e confederativa;
IT — a contribuigao sindical;

IIT — os frutos dos rendimentos de seu patrimonio;



IV — as doagdes e legados, quando aceitos na forma de seus estatutos;
V — as multas e outras rendas.
Secao II
Das contribuigdes associativa e confederativa

Art. 36. A contribuig@o associativa ¢ a prestagdo espontanea de recursos fundada no vinculo
associativo em favor das entidades sindicais, conforme o disposto em estatuto e
deliberacgdes de assembléia.

Art. 37. A contribuicdo confederativa, destinada ao custeio do sistema confederativo da
representagao sindical respectiva, ¢ fixada por assembléia geral e ¢ devida pelos associados
ao sindicato.

Art. 38. E prerrogativa da entidade sindical de trabalhadores, quando autorizada por seus
filiados, requisitar por escrito a empresa o desconto das contribui¢cdes associativa e
confederativa em folha de pagamento.

Paragrafo tnico. O repasse da contribui¢do deve ser efetuado até o décimo dia subseqiiente
ao desconto, sob pena de multa em favor da entidade sindical no valor de 10% (dez por
cento) sobre o montante retido, acrescido de juros de mora sobre o principal da divida, sem
prejuizo de cominagdes penais.

Secao III
Da contribuigdo sindical

Art. 39. A contribuigao sindical ¢ o valor devido em favor das entidades sindicais, fundada
na participacdo em negociagao coletiva ou no efeito geral do seu resultado.

Art. 40. O valor da contribuigdo sindical, respeitados os limites estabelecidos nesta Lei, ¢
fixado pela assembléia dos representados, de que trata o art. 21.

Art. 41. Os sindicatos devem publicar edital com as deliberacdes da assembléia de
representados sobre a contribuigdo sindical em pelo menos um jornal de grande circulagao
nos Municipios de sua base territorial.

Art. 42. A cobranca de contribuicao sindical € prerrogativa do sindicato, sendo o desconto
ou pagamento realizado mediante a celebragdo da conven¢ao ou do acordo coletivo de
trabalho ou da comprovagao da frustragcdo da negociagado coletiva, de acordo com os valores
ou percentuais das contribui¢cdes determinadas pelas assembléias dos sindicatos envolvidos
nas negociagoes.



§ 1° Cumpre aos empregadores descontar a contribuicao sindical da remuneracao dos
trabalhadores e repassa-la ao sindicato, mediante depdsito na conta corrente de que trata o
art. 43, até o décimo dia subseqiiente ao desconto.

§ 2° O sindicato arrecadador deve fazer o repasse as federacdes, confederagdes e centrais
sindicais, conforme rateio determinado em assembléia, até o ultimo dia do més em que
receber a contribuigao.

§ 3° Na hipotese de inexisténcia do sindicato ou recusa deste em negociar, a federagao ou
confederagdo responsavel pela negociagdo coletiva podem arrecadar a contribuicao
sindical, deliberada na forma desta Lei.

§ 4° O recolhimento da contribui¢ao efetuado fora do prazo fixado pela assembléia e o
repasse fora dos prazos estabelecidos nos §§ 1° e 2° sdo acrescidos de multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante devido, além de juros de mora sobre o principal da divida, sem
prejuizo das cominagdes penais.

Art. 43. As entidades sindicais devem manter conta corrente destinada exclusivamente ao
recebimento e movimentacao da contribuigdo sindical.

Art. 44. A contribuigdo sindical dos trabalhadores nao pode ultrapassar 1% (um por cento)
do valor da remuneracao do trabalhador e ¢ descontada mensalmente, enquanto vigorar a
convengdo ou o acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Na caso de negociacao coletiva frustrada, a contribuigao ¢ descontada pelo periodo de
um ano apos a autorizacao da assembléia de representados.

§ 2° Sao deduzidas da remuneragao, para fins de célculo da contribui¢do sindical, as
quantias correspondentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte e a contribuicao
previdencidria oficial.

§ 3° O empregador deve informar ao sindicato os nomes dos trabalhadores e o valor total
das remuneragdes, bruta e liquida, que foram considerados para o pagamento da
contribui¢do.

§ 4° As informagdes prestadas nos termos do § 3° sdo sigilosas e sua divulgagao configura
conduta anti-sindical, independente da responsabilidade civil e penal.

Art. 45. A contribuicao sindical ¢ devida por todos os empregadores, independentemente do
porte e do numero de trabalhadores.

§ 1° Estdo isentas de pagamento as empresas que nao tiveram empregados para execugao de
suas atividades no periodo em que vigorar a convengao ou o acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Na hipotese de negociacao coletiva frustrada, estdo isentas de pagamento da
contribuicao as empresas que nao tenham empregados quando encerradas as negociagdes.



§ 3° O valor da contribui¢do sindical dos empregadores corresponde a um percentual do
capital social, do faturamento ou do lucro ou, ainda, de uma composicao dessas bases, a
critério da assembléia de representados.
§ 4° Para os empregadores rurais ndo organizados em empresa, o capital social sera
substituido pelo valor da terra nua tributdvel, declarada no Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural.
CAPITULO III
DA REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NOS LOCAIS DE TRABALHO
Secao |

Das disposigdes preliminares

Art. 46. E assegurada a representagdo dos trabalhadores nos locais de trabalho, com os
seguintes objetivos:

I — representar os trabalhadores perante a administragdo da empresa;

IT — aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus trabalhadores com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

IIT — promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV — buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, de forma rapida e
eficaz, visando a efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais;

V — assegurar tratamento justo e imparcial aos trabalhadores, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, raca, cor, religido, opinido politica, atuagdo

sindical, nacionalidade ou origem social,

VI — encaminhar reivindicagdes especificas dos trabalhadores de seu ambito de
representacao;

VII — acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdencidrias e das convengoes e
acordos coletivos de trabalho.

Art. 47. A representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho integra o sistema sindical
e, sem prejuizo de sua autonomia, atua em colaboragao com as entidades sindicais.

§ 1° Somente pode existir uma representagao por local de trabalho.

§ 2° A representacao dos trabalhadores ¢ exercida conforme regimento aprovado em
assembléia dos trabalhadores representados.



Secao II
Da instalagdo
Art. 48. A representacao dos trabalhadores € instalada pelo sindicato que representa a
categoria preponderante na empresa, por sua iniciativa ou por solicitacdo escrita de 20%

(vinte por cento) dos trabalhadores com mais de 6 (seis) meses na empresa.

§ 1° O sindicato deve comunicar previamente a instalacdo da representagdo ao empregador
e ao orgdo local do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O sindicato que receber a solicitagdo dos trabalhadores tem o prazo de 30 (trinta) dias
para convocar as elei¢des.

§ 3° Caracterizada a recusa do sindicato, os trabalhadores podem instalar diretamente a
representacao.

Art. 49. A representagdo dos trabalhadores ¢ constituida nas empresas, de acordo com a
seguinte propor¢ao:

I — até 75 (setenta e cinco) trabalhadores: 1 (um) representante;
IT — de 76 (setenta e seis) a 150 (cento e cingiienta) trabalhadores: 2 (dois) representantes;

IIT — de 151 (cento e cinqiienta e um) a 300 (trezentos) trabalhadores: 3 (trés)
representantes;

IV —de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) trabalhadores: 4 (quatro) representantes;
V —de 501 (quinhentos e um) a 800 (oitocentos) trabalhadores: 5 (cinco) representantes;
VI —de 801 (oitocentos e um) a 1.000 (mil) trabalhadores: 6 (seis) representantes.

§ 1° Nas empresas com mais de 1.000 (mil) trabalhadores, devem ser acrescidos 2 (dois)
representantes para cada 1.000 (mil) ou fra¢ao superior a 500 (quinhentos) trabalhadores.

§ 2° Para a fixagdo do nimero de representantes, ¢ considerada a quantidade de
trabalhadores na empresa no periodo de 3 (trés) meses anteriores a data marcada para a
eleigdo.

Secao II1

Da eleicdo e da posse



Art. 50. Cabe ao sindicato representante da categoria preponderante convocar a elei¢cao para
escolha de representante dos trabalhadores na empresa da respectiva base territorial, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 51. Os representantes sao eleitos mediante voto livre, direto e secreto.

§ 1° Os candidatos participam da elei¢ao por meio de chapas.

§ 2° A composi¢ao da representacao dos trabalhadores ¢ determinada pela
proporcionalidade dos votos obtidos pelas chapas.

§ 3° O sindicato deve assegurar a todas as chapas igualdade de condi¢des para a disputa
eleitoral.

§ 4° O empregador deve oferecer as condigdes necessarias para o normal desenvolvimento
do processo eleitoral.

Art. 52. Sao eleitores todos os que estiverem trabalhando na empresa hé mais de 3 (trés)
meses.

Art. 53. Podem ser eleitos todos os trabalhadores com mais de 18 (dezoito) anos de idade,
empregados na empresa ha mais de 12 (doze) meses, contados os periodos descontinuos.

Art. 54. Os ocupantes de cargos de gestdo da empresa ndo podem votar nem ser votados
para a representagdo dos trabalhadores.

Paragrafo unico. O representante promovido a cargo de gestdo perde imediatamente seu
mandato.

Art. 55. Apurados os votos, sdo declarados os eleitos, que tomarao posse no primeiro dia
util seguinte a elei¢ao ou ao término do mandato anterior.

Art. 56. Os documentos referentes ao processo eleitoral devem permanecer, pelo prazo de 6
(seis) anos, sob a guarda do sindicato e a disposi¢@o para livre consulta de qualquer
trabalhador, do Ministério Ptblico do Trabalho e do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.
Art. 57. Aplicam-se subsidiariamente a elei¢do para representante dos trabalhadores no
local de trabalho as disposi¢des do estatuto do sindicato destinadas a regulamentar a eleicao
dos dirigentes sindicais.

Secao IV

Do mandato

Art. 58. O mandato dos representantes ¢ de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reeleigao,
salvo disposto de modo diverso em convengao ou acordo coletivo de trabalho.



Art. 59. A representacao dos trabalhadores nao pode sofrer redugao no niumero de
representantes e nem ser extinta antes do término do mandato, ainda que haja diminuigao
de trabalhadores, ressalvado o caso de encerramento das atividades da empresa.

Art. 60. Os representantes podem ser destituidos somente por deliberagdo de assembléia
convocada especialmente para esse fim pelo sindicato ou por, no minimo, 1/3 (um terco)
dos trabalhadores da empresa.

Paragrafo tnico. A destitui¢do ¢ decidida pela maioria absoluta dos trabalhadores, mediante
voto pessoal, livre, direto e secreto, com a observancia dos principios do contraditorio e da

ampla defesa.

Art. 61. Havendo vacancia, deve ser realizada elei¢ao para a escolha do substituto que
concluird o mandato.

Art. 62. A vacancia, a substitui¢do ¢ a extingdo do mandato devem ser comunicadas ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

Secao V
Da protecdo aos representantes e a representacao

Art. 63. O representante dos trabalhadores goza de prote¢do contra todo ato de
discriminagdo em razdo de sua atuacao.

Art. 64. Sdo asseguradas ao representante:

I — garantia no emprego a partir do registro da candidatura e, se eleito, até um ano apds o
final do mandato, salvo se cometer falta grave previamente apurada em inquérito, nos
termos dos arts. 853 a 855 da Consolidagao das Leis do Trabalho, garantido o pagamento
da remuneracao até a decisdo de primeiro grau;

IT — protecao contra transferéncia unilateral, exceto no caso de extingao do estabelecimento;

IIT — liberdade de opinido, garantindo-se a publicagdo e distribuicdo de material de interesse
dos trabalhadores.

Art. 65. Para o exercicio de suas fungdes, o representante tem direito a crédito mensal de
horas, conforme o disposto em convencao ou acordo coletivo de trabalho coletivo.

Art. 66. Constitui conduta anti-sindical a violagdo das garantias destinadas a protecao dos
representantes e a instalagao, elei¢do, funcionamento e renovacao da representagdo dos
trabalhadores.

Secao VI

Do direito de informacéo e de reunido



Art. 67. A representacao dos trabalhadores deve ter acesso as informagdes da empresa que
forem necessarias ao efetivo cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 68. O representante deve preservar o sigilo das informagdes recebidas com a expressa
adverténcia do carater confidencial, o qual sera observado mesmo apos o final do mandato.

Art. 69. E direito dos trabalhadores reunirem-se em assembléia, que pode ser convocada
pela representacao ou por, pelo menos, 20% (vinte por cento) dos trabalhadores da
empresa.

Paragrafo tnico. A assembléia durante o horario de trabalho pode ser convocada somente
mediante acordo com a empresa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. O Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“TITULO VI
CAPITULO

DO DIALOGO SOCIAL, DA NEGOCIACAO COLETIVA, DAS CONVENCOES E
ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Art. 611. O Estado deve promover o didlogo social, o fortalecimento das negociagdes
tripartites e a participagdo proporcional das entidades representantes de trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos em que seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacéo.

Art. 612. O Estado deve incentivar a negociagdo coletiva para que as convengdes € 0s
acordos coletivos de trabalho tenham aplicacdo ao maior nimero possivel de trabalhadores
e de empregadores.

Art. 613. Para os fins desta Consolidagdo, consideram-se:

I — atores coletivos: as entidades sindicais, os empregadores e as representacoes dos
trabalhadores nos locais de trabalho;

IT — negociagao coletiva: o procedimento adotado pelos atores coletivos visando a
celebragdo de convengao ou acordo coletivo de trabalho ou a resolugao de conflitos
coletivos de trabalho;



IIT — convencao coletiva de trabalho: o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias economicas e profissionais estipulam condigdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as relagdes individuais de
trabalho;

IV —acordo coletivo de trabalho: o acordo normativo celebrado entre o sindicato
profissional e uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipule
condi¢des de trabalho aplicaveis no ambito da empresa ou empresas as respectivas relagdes
de trabalho.

Art. 614. A negociagdo coletiva e a convengao ou acordo coletivo de trabalho podem ter
abrangéncia nacional, interestadual, estadual, intermunicipal ou municipal.

§ 1° E prerrogativa do sindicato a instaura¢io da negociagio coletiva, a qual pode ser
delegada, por deliberagao da assembléia de representados, a federacao ou a confederagao.

§ 2° A celebragdo de convengdo ou acordo coletivo de trabalho depende da ratificacdao da
assembléia de representados.

Art. 615. E obrigatoéria a participagdo dos atores coletivos na negociagdo coletiva sempre
que convocada pela outra parte, devendo ser observado o principio da boa-fé objetiva.

§ 1° Considera-se boa-fé objetiva, entre outros:

I — participar da negociagdo coletiva quando regularmente requerida, salvo justificativa
razoavel;

IT — formular e responder as propostas e contrapropostas que visem a promover o didlogo
entre os atores coletivos;

IIT — prestar informagdes, definidas de comum acordo, no prazo e com o detalhamento
necessario a negociacao de forma leal e com honestidade;

IV — preservar o sigilo das informagdes recebidas com esse carater;

V — obter autorizagdo da assembléia de representados para propor negociacao coletiva,
celebrar convengao ou acordo coletivo de trabalho e provocar a atuagao da Justi¢a do
Trabalho, de arbitro ou de 6rgdo arbitral para solugdo do conflito coletivo de interesses.
§ 2° A violagdo ao dever de boa-fé configura conduta anti-sindical.

§ 3° Nao ¢ obrigatoria a celebracdo de convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Art. 616. Os sindicatos de trabalhadores e de empregadores somente podem propor a
negociacao coletiva com pauta especifica.



Art. 617. A assembléia de representados deve ser convocada especialmente para autorizar o
inicio de negociacao coletiva.

§ 1° Na hipotese de inexisténcia de sindicato ou recusa deste em negociar, a federagdo pode
substitui-lo para negociar e celebrar convencao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Caso inexistam sindicato e federacdao, ou ambos se recusem em negociar, a
confederagdo pode substitui-los para negociar e celebrar convengao ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 3° No caso de acordo coletivo de trabalho, devem ser convocados todos os trabalhadores
da empresa ou empresas, representados pela entidade sindical.

Art. 618. A recusa reiterada a negociagao caracteriza conduta anti-sindical e quebra do
principio da boa-fé objetiva.

Pardgrafo unico. A recusa a celebrar convengao ou acordo coletivo ndo caracteriza recusa a
negociagao coletiva.

Art. 619. As convengoes e os acordos coletivos de trabalho devem observar a forma escrita
e conter as condi¢des ajustadas bem como ementa, com indicagdo dos sujeitos e ambito de
representagdo dos atores coletivos.

Paragrafo unico No prazo de 8 (oito) dias da data da celebragao, os atores coletivos devem
promover o depdsito de uma via da convengao ou acordo coletivo de trabalho no 6rgao
competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 620. As clausulas da convenc¢do ou do acordo coletivo t€ém sua vigéncia prorrogada até
que seja celebrada nova convengao ou acordo.

CAPITULO I
DA CONDUTA ANTI-SINDICAL

Art. 621. Configura conduta anti-sindical ato do empregador, ou de entidade sindical que o
representa, que tenha por objetivo impedir ou limitar a liberdade ou a atividade sindical,
compreendendo:

I — subordinar a admissao ou preservagao do emprego a filiagdo ou ndao a uma entidade
sindical, bem como ao desligamento de uma entidade sindical;

IT — despedir ou discriminar trabalhador em razio de sua filiagdo a sindicato, participacao
em greve, atuagdo em entidade sindical ou em representacdo dos trabalhadores nos locais
de trabalho;

III — conceder tratamento econdmico de favorecimento com carater discriminatorio em
virtude de filiacdo ou atividade sindical;



IV — interferir nas organizagdes sindicais de trabalhadores;

V — induzir trabalhador a requerer sua exclusao de processo instaurado por entidade
sindical;

VI — constranger o trabalhador a comparecer ao trabalho com o objetivo de frustar ou
dificultar o exercicio do direito de greve;

VII — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva na negociagao coletiva, nos
termos do art. 615;

VIII — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas a organizacao sindical.

Art. 622. Configura conduta anti-sindical de entidade sindical representante de
trabalhadores:

I — induzir o empregador a admitir ou demitir trabalhador em fung¢ao de sua filiagcdo ou nao
a entidade sindical;

IT — interferir nas organizagdes sindicais de empregadores;

IIT — violar a observancia ao principio da boa-fé objetiva na negociagao coletiva, nos termos
do art. 615;

IV — violar o sigilo das informacgdes prestadas com esse carater;
V — desrespeitar reiteradamente as normas legais relativas a organizagao sindical.

Art. 623. A conduta anti-sindical sujeita o responsavel a multa administrativa
correspondente a 5 (cinco) vezes o salario normativo da categoria representada, sem
prejuizo da indenizagdo a entidade sindical prejudicada e da reparacao pelos danos sofridos
pelo empregado, inclusive morais.

Paragrafo unico. A conduta anti-sindical praticada por dirigente sindical implica a perda do
respectivo mandato.” (NR).

Art. 71. Até que seja aprovada lei especifica, a organizacao sindical e a negociagdo coletiva
dos servidores publicos sdo, no que couber, reguladas por esta Lei.

Pardgrafo unico. As associacdes de servidores publicos tém legitimidade para representar
seus filiados judicial e extrajudicialmente, inclusive para negociar com a Administragao
Publica direta e indireta.

Art. 72. No prazo de 3 (trés) anos, a contar da vigéncia desta Lei, os sindicatos podem
continuar arrecadando a contribui¢do sindical na forma estabelecida nos arts. 578 a 610 da
Consolidagao das Leis do Trabalho e no Decreto-lei n® 1.166, de 15 de abril de 1971.



Paragrafo unico. A assembléia de representados pode deliberar, a qualquer tempo, antes do
prazo fixado no caput, pela adogdo, em carater irrevogavel, da forma de arrecadagdo da
contribuicao sindical prevista nesta Lei.

Art. 73. No prazo maximo de 3 (trés) anos as entidades sindicais devem adequar seus
estatutos e renovar o seu registro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 75. S@o revogados:

I — a partir da vigéncia desta Lei, os arts. 511 a 535, 537 a 562, 564 a 566, 570 a 577, 624 ¢
625 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

IT — apos 3 (trés) anos, a contar da vigéncia desta Lei, os arts. 578 a 593 e 598 a 610, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, o Decreto-lei n® 1.166, de 15 de abril de 1971, o inciso
Il do art. 17 da Lei n® 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e o art. 5° da Lei n® 9.701, de 17
de novembro de 1998.

Sala da Comissdo, em de de 2005.

Deputado Tarcisio Zimmermann

Relator



