REFORMA SINDICAL

QUADRO COMPARATIVO

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmerman (PT/RS), relator dos projetos que tratam da reforma sindical na Comissao de Trabalho, e o
anteprojeto de relacoes sindicais apresentado pelo Governo

Tema

Abrangéncia da
proposiciao

Estrutura sindical

Unicidade e pluralidade

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann

Trata apenas da organizacao do sindicato, chegando a propor
alteracdes da CLT, no capitulo que diz respeito a negociagao
coletiva.

O sindicato ¢ a matriz da organizagao sindical, podera
constituir e participar das comissdes sindicais de base,
federacdes, confederagdes e centrais sindicais, além de outras
organizagoes.

Mantém a unicidade sindical ao vedar a criacdo de mais de
uma entidade representativa de categoria (profissional ou
econdmica) na mesma base territorial minima de um
Municipio.

Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

Além de dispor sobre questdes sobre a organizagao,
estrutura, criacdo e representacdo de sindicatos, o
anteprojeto dispde também sobre assuntos que se
relacionam ao sindicato, como a greve, a negociagado
coletiva e julgamento de acgdes coletivas. Dai o nome
anteprojeto de relagdes sindicais.

Os sindicatos podem criar federacdes estaduais e
interestaduais e nacionais por ramo de atividade econdmica
e centrais sindicais nacionais.

Como ndo conseguiu a aprovagdo da PEC n® 369/05, o
anteprojeto deveria manter a unicidade sindical. O art. 9°
diz que os trabalhadores e empregadores poderdo
organizar-se em sindicato em ambito territorial minimo
correspondente a um municipio. No entanto, ao condicionar
a habilitagdo da entidade sindical & comprovacdo dos
requisitos de representatividade fixados nas disposigoes
transitdrias, o anteprojeto deixa duvidas quanto a existéncia
da unicidade sindical.



Tema

Habilitacao e
representatividade

Critério de constituicao

Negociacao coletiva

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

Uma das inovagdes ¢ a vinculacdo de trabalhadores Condiciona a habilitacio das entidades sindicais aos
terceirizados ao sindicato da categoria profissional requisitos de representatividade definidos pelo Conselho
preponderante na empresa. (*) Na versdo anterior do Nacional das Relagdes de Trabalho (CNRT).

substitutivo, as elei¢des para o sindicato eram proporcionais.
Na atual versdo, o relator resolveu suprimir a inovac¢ao.O
registro Sindical ¢ competéncia do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). O processo de registro sera regulado por
instru¢des normativas baixadas pelo MTE.

Os sindicatos serdo organizados por categoria profissional
(trabalho em comum) ou econdmica (atividades idénticas,
similares ou conexas).

Estabelece como prerrogativa do sindicato a instauragdo de
negociacao coletiva, a qual pode ser delegada, por
deliberacdo da assembléia de representados, a federagdo e
confederacao.

Ja a confirmagdo destes requisitos de representatividade
devera ser feita sempre que houver contestacdo de outra
entidade sindical no mesmo ambito de representagdo,
habilitada ou n3o, num intervalo de 03 anos a partir da
habilitagdo ou confirmacdo anterior. Ressalte-se que esse
limite ndo podera exceder a 30% da base de representagao,
conforme art. 82. Segundo as disposi¢des transitdrias, para
os sindicatos, essa representatividade ¢ de 20% de
trabalhadores no ambito de abrangéncia.

a) Trabalhadores: Os sindicatos de trabalhadores serdo
constituidos pelo critério do ramo de atividade econdmica
preponderante na empresa. Ja os trabalhadores que
exercerem atividade regulamentada em lei, poderdo se
organizar em sindicato especifico.

b) empregadores: Os sindicatos de empregadores serdo
constituidos pelo critério do setor econdmico ou ramo de
atividade preponderante na empresa ou das unidades
econdmicas.

O didlogo social e as negociagdes tripartites serdo
conduzidos pelas centrais sindicais e as confederagdes de
empregadores habilitadas junto ao MTE.

Dispde que sindicatos, federagdes e confederagcdes poderdo
instaurar a negociacdo coletiva e celebrar o contrato
coletivo. Nao ha a prerrogativa de instauragdo por parte do
sindicato, mas apenas a autorizagdo para que federacdes e
confederacdes conduzam as negociagoes.



Tema

Eleicoes nas entidades
sindicais

Estabilidade e protecio
do dirigente sindical e
constituicao da diretoria
das entidades sindicais

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann

A realizagao das elei¢oes da diretoria e do conselho fiscal dos
sindicatos deverd ser decidida em assembléia geral
convocada no prazo maximo de 120 dias e, no minimo, 90

Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

No que diz respeito as elei¢des sindicais, o anteprojeto, em
seu art. 6°, estabelece apenas que as entidades sindicais
podem eleger livremente seus representantes, observando

dias antes do término do mandato. (*) Foi excluida da nova os principios que assegurem ampla participacdo dos

versao a elei¢do proporcional.

As diretorias das entidades sindicais sdo compostas por, no
minimo, 7 e, no maximo, 81 membros, sendo que nas
empresas com até 50 empregados, pode ser eleito apenas 1
dirigente sindical. (*) na versdo anterior do substitutivo, esse
numero era de 200.

De 50 a 200 empregados, mais um dirigente.

Acima de 200 empregados, pode ser eleito mais um dirigente
a cada grupo de 200 ou fracao superior a 100 trabalhadores.

representados.

O anteprojeto garante a protecdo contra a dispensa de
trabalhador a partir do registro da candidatura e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato e
ainda a prote¢do contra transferéncia unilateral que
dificulte ou torne impossivel o desempenho das atribuicdes
sindicais.

Para efeito desta estabilidade, o anteprojeto criou duas
propostas para a composi¢do da diretoria das entidades
sindicais: na primeira, o limite ¢ de 81 membros, sendo que
nas empresas com até 200 trabalhadores, podera haver 1
dirigente, acrescido de mais um a cada 200 ou fracdo
superior a 100 trabalhadores.

Na segunda proposta, a direcdo da entidade sindical sera
composta de, no minimo, 10 dirigentes, sendo que a
entidade que tiver mais de 200 trabalhadores filiados
poderd eleger 1 dirigente a mais a cada 100 ou fragdo
superior a 50 trabalhadores filiados. Esses limites poderao
ser ampliados mediante acordo coletivo.



Tema

Centrais sindicais

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

Reconhece as centrais sindicais na organizacao sindical, Também reconhece as centrais sindicais, atribuindo-lhes a

cabendo a elas o papel institucional e politico, além da prerrogativa de coordenar e representar sua organizacao

representacdo das entidades sindicais a ela associadas sindical e participar de negociagdes em foruns tripartite e

(art.11). outros espacos de didlogo social e do CNRT (Conselho
Nacional de Relag¢des do Trabalho), no qual podera indicar
05 representantes para Camara Tripartite (centrais,
confederacdes e governo) e 05 para a Camara Bipartite
(centrais ¢ confederagdes).



Tema

Contribuicao sindical e
custeio

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann

Inspirado no anteprojeto do Minstério do Trabalho e
Emprego, estd regulado no capitulo II do substitutivo e,
segundo o relator, tem o conteudo inspirado no anteprojeto de
relagdes sindicais debatido pelo Forum Nacional do
Trabalho. Com efeito, a proposi¢do estabelece cinco fontes
de receitas das entidades sindicais, quais sejam:

I) as contribui¢des associativas e confederativas: de carater
espontaneo e vinculada a filiacdo as referidas entidades
sindicais. O valor ¢ fixado em assembléia geral;

II) a contribuicdo sindical: estd fundada na negociagdo
coletiva ou no efeito geral do resultado. O valor também ¢
fixado em assembléia geral. A cobranga da contribuicao ¢
prerrogativa dos sindicatos, os quais fardo o rateio as demais
entidades de grau superior, conforme assembléia. O valor ndo
pode ultrapassar 1% da remuneracdo mensal do trabalhador.
Todos os empregadores estdo sujeitos ao desconto da
contribui¢cdo mensal.

III) os frutos dos rendimentos de seu patrimonio;

IV) as doacgdes e legados, quando aceitos na forma de
seus estatutos; e

V) as multas e outras rendas.

Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

A nova proposta estabelece cinco fonte de receitas paras
as entidades sindicais:

I) as contribuicdes associativas e confederativas: de
carater espontdneo e vinculada a filiacdo as referidas
entidades sindicais. O valor ¢ fixado em assembléia geral,

1) a contribuicdo de negociaciio coletiva : estd fundada
na negociagao coletiva ou no efeito geral do resultado. O
valor também ¢ fixado anualmente em assembléia
geral. O valor ndo pode ultrapassar 1% da remuneragao
mensal do trabalhador. A cobranca da contribui¢ao ¢
prerrogativa dos sindicatos, os quais fardo o rateio as
demais entidades de grau superior, conforme a seguinte
destinacao:

1) 70% para os sindicatos;

2) 10% para as federagoes;

3) 5% para as confederagdes;

4) 10% para as centrais sindicais e

5) 5% para o Fundo Solidario de Promocao Sindical —
FSPS.

Todos os empregadores estdo sujeitos ao desconto da
contribui¢cdo de negociagdo coletiva, que devera ser paga
em maio. O rateio serd feito da seguinte forma:

1) 65% para os sindicatos;

2) 20% para as federagoes;

3) 10% para as confederagoes e
4) 5% para o FSPS.

IIT) os frutos dos rendimentos de seu patrimonio;
IV) as doacgoes e legados, quando aceitos na forma de

seus estatutos e
V) as multas e outras rendas .



Tema

Representacio de
trabalhadores no local
de trabalho

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann

Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

Esta garantida no capitulo Il e também foi inspirada no O anteprojeto ndo dispde sobre o tema.

anteprojeto do Foérum Nacional do Trabalho (FNT). A
proposta assegura a representacdo de 1 trabalhador por local
de trabalho e obedecerd a regimento aprovado em assembléia
dos trabalhadores representados. Os objetivos estdo
elencados no art. 46. A representagdo por local de trabalho ¢
instalada pelo sindicato que representa a categoria
preponderante na empresa ou por solicitagdo escrita de 20%
dos trabalhadores com mais de 6 meses na empresa.

Os representantes sdo eleitos por voto secreto e participam da
eleigdo por meio de chapas. O critério adotado ¢ o da
proporcionalidade. Sdo critérios para concorrer a elei¢do: ter
mais de 18 anos e estar empregado na empresa ha mais de 12
meses, além ndo ocuparem cargos de gestdo na empresa. O
mandato dos representantes serd de 2 anos, permitida uma
reelei¢do. A violacao das garantias destinadas a protecdo dos
representantes eleitos e a instalacdo, elei¢cdo, funcionamento e
renovacao da representacao dos trabalhadores € caracterizada
como pratica anti-sindical.

A proporcao da representagdo por local de trabalho ¢ de 1
representante a cada 75 trabalhadores. Os demais obedecem
aos incisos II a VI do art. 49 do substitutivo.




Greve

Tema

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann

O substitutivo ndo dispde sobre o tema.

Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

O anteprojeto pretende, mesmo que timidamente, alterar o
conteudo da Lei n° 7.783/89, a chamada lei de greve,
regulamentando o exercicio do direito de greve. Ao prever
a possibilidade de greve por atraso no pagamento de
salarios, o anteprojeto deixa de limitar a greve a apenas ao
dissidio coletivo.Essas modificagdes se restringem aos
seguintes assuntos:

a) comunicacdo prévia da paralisacdo: Segundo o
anteprojeto, o empregador ou suas entidades sindicais
deverdo ser comunicados da paralisagdo com 72 horas de
antecedéncia, exceto em caso de greve por atraso no
pagamento de saldrios, descumprimento de contrato
coletivo ou sentenca judicial e arbitral. Na legislacdo em
vigor, esse prazo ¢ de 48 horas sem restrigao.

b) dispensa do trabalhador durante a greve: O texto do
anteprojeto veda expressamente a dispensa de trabalhador
durante a greve, bem como a contratagdo de mao-de-obra
para substituicdo de grevistas com as mesmas excecoes a
Lei 7.783/89. A diferenca ¢ que o anteprojeto acrescenta
que, ndo havendo acordo, o empregador podera contratar
diretamente os servicos minimos, definindo, de modo
razoavel, os setores e numero de trabalhadores, sem
comprometer o exercicio e a eficacia do direito de greve,
sob pena de caracterizar pratica anti-sindical. No entanto, o
anteprojeto ndo define quais sdo esses servicos minimos, o
que pode gerar controvérsia, deixando a interpretacdo do
Judicidrio as questdes relativas a contratacdo de
trabalhadores durante o periodo de greve. Mais sensato
seria, portanto, deixar o texto na forma da legislacao
vigente (Lei n° 7.783/89).

¢) Servicos e atividades essenciais: S3o os mesmos

definidos pela Lei n® 7.783/89. O anteprojeto acrescenta

ressalva ao que considera servigos e atividades essenciais a

comunidade, independente do regime juridico da

prestacdo de servicos, enquanto que a legislagdo vigente
~ ~ - 1




Tema

CNRT (Conselho
Nacional de Relacoes
Sindicais)

Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann

O relator optou por nao tratar do assunto em razao do vicio
de iniciativa, j& que a competéncia para propor a criacdo de
conselhos dessa natureza ¢ do Poder Executivo.

Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

O CNRT sera instituido no ambito do Ministério do
Trabalho e terd carater tripartite (governo, trabalhadores e
empregadores) e paritario. Por constituir uma atividade de
interesse publico, seus membros ndo serdo remunerados.
As demais situagdes sdo estabelecidas da seguinte forma:

a) nomeacdo: A nomeacdo ficara a cargo do Ministro do
Trabalho e Emprego, respeitadas as indicagdes das
entidades de trabalhadores e de empregadores.

b) constituicao e composicdo: O CNRT ¢ constituido de:

I- uma camara tripartite, com 15 membros,
IT - duas camaras bipartites, com 10 membros cada uma.

¢) mandato: Os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores terdo mandato de 03 anos, permitida uma
reconducdo. Como a representacdo de trabalhadores tém
carater institucional, as entidades sindicais podem substitui-
los na forma do Regimento Interno. A cada 03 anos devera
haver renova¢do de pelo menos 1/3 dos trabalhadores e
empregadores. O anteprojeto nao dispde sobre o mandato
dos membros indicados pelo MTE. A presidéncia a a vice-
presidéncia do 6rgdo caberd aos presidentes e vice da
Céamara Tripartite.

d) funcées: Destacam-se, dentre outras func¢des do drgdo, a
defini¢do, intermediagdo e agregacao dos setores, ramos
econdmicos, atividades profissionais regulamentadas
suscetiveis de representacdo especifica; definicdo de
critérios, requisitos e prerrogativas de entidade sindical;
gestdo dos recursos do Fundo Solidario de Promogdo
Sindical.



Tema Substitutivo do deputado Tarcisio Zimmermann

Substituicao Processual Esta prerrogativa estd garantida no art. 4°, II do substitutivo,
que assim diz:
II — representar os interesses individuais e coletivos dos
representados perante as autoridades administrativas e

judicidrias, inclusive como substituto processual.

Ultratividade contratual No substitutivo, a ultratividade esta garantida no art. 70,
quando altera o art. 620 da CLT para:

Art. 620. As clausulas da conven¢do ou do acordo coletivo
tém sua vigéncia prorrogada até que seja celebrada nova
convengao ou acordo.

No entanto, a proposi¢do ndo estabelece regras e nem deixa
margem para que os efeitos das cldusulas mais vantajosas ao
trabalhador subsistam.

Outras novidades

Fonte: Assessoria Técnica da Lideran¢a do PCdoB na Camara.

Anteprojeto de relacées sindicais do Governo

Garante a possibilidade de substitui¢ao processual dentre as
prerrogativas do sindicato. O art. 17, em seu inciso III, diz
o0 seguinte:

III - atuar em juizo como legitimado ordinario e
extraordinario.

Essa prerrogativa pode ser exercida pelas federagdes e
confederagdes, desde que legitimadas pelos sindicatos.

O art. 56, § 1° permite a ultratividade quando diz:

§ 1° Os contratos coletivos poderao estabelecer regras para
que os efeitos de suas cldusulas subsistam apds o término
de sua vigéncia.

No entanto, o § 2° limita esse prazo a 90 dias .

Cria o FSPS (Fundo Solidario de Promocao Sindical),
que ¢ vinculado ao Ministério do Trabalho e Emprego
destinado ao custeio das atividades do CNRT e de
programas de estudos, pesquisas e agdes voltadas a
promocao das relagdes sindicais e do didlogo social. Os
recursos para a composi¢cdo do fundo serdo provenientes da
contribui¢cdo de negociacao coletiva dos trabalhadores (5%)
e da contribuicdo de negociacdo coletiva dos empregadores
(5%), além da arrecadagdo proveniente de multas aplicadas
as entidades sindicais.



