O sistema atual

REFORMA SINDICAL

A proposta enviada pelo
Governo ao Congresso (PEC n° 369/05)

A proposta do deputado Sérgio Miranda,
apoiada pelo FST (PL n° 4.554/04)

FORMA DE ORGANIZAGAO

- Nao pode haver mais de um

sindicato, por categoria, na

mesma base territorial
(unicidade sindical)

- E proibida ingeréncia do
Estado para fundagao de
sindicato, exceto para registro
no Ministério do Trabalho

- Acaba com a unicidade para novos sindicatos
(entidades anteriores a nova lei poderao optar pela

exclusividade de representagéo desde que
comprovem representatividade)

- Permite a livre associagéo (plurissindlcalismo),
por setor econdmico e ramo de atividade, assim

como a criagao de sindicatos
(derivados) pelas centrais

- Mantém e regulamenta o regime de
unicidade sindical

FINANCIAMENTO

- Contribuicdo associativa
(espontanea, para filiados)
Imposto Sindical (um dia de
trabalho no ano)

- Contribuicéo assistencial
(deciséo judicial determina
cobranga apenas sobre

filiados, embora em muitos
casos a cobranga seja feita de
maneira indiscriminada)

Contribuigao confederativa

(sindicatos também costumam

cobrar de maneira

indiscriminada, embora a lei

restrinja a cobranca aos
filiados)

- Extingue, de forma progressiva,em trés
anos, o Imposto Sindical

- Estabelece a contribui¢cdo associativa
(espontanea para filiados)

- Cria a contribuigdo de negociagao
caoletiva (anual, cobrada inclusive sobre
Na0iliados, com valores aprovados em

assembléia, maximo de 1% da
remuneracéao liquida anual)

- Mantém o atual sistema e faz alteragbes

na distribuicdo dos recursos entre as
entidades (sindicatos, federagoes,
confederagdes e centrais sindicais)

- Limita em 1% da renda bruta do
trabalhador o total dos descontos
a titulo de contribuigbes da categoria

SISTEMA LEGAL

- Sistema confederativo
formado por sindicatos,
federagdes e confederagdes

- As centrais sdo reconhecidas
politicamente, mas ndo do
ponto de vista legal

- Reconhece legalmente as centrais e inclui

as Representagdes no Local de Trabalho (RLTs)

no sistema, composto por sindicatos,
federagbes e confederagdes

- Inclui as centrais sindicais na Organizagao
Sindical Brasileira e regulamenta a
representagao profissional no
local de trabalho

JUSTICA TRABALHISTA

Com poder normativo, pode
julgar dissidio coletivo e definir
reajuste salarial

- Perde poder normativo (juiz devera atuar
mais como mediador e arbitro de conflitos
coletivos)

- S0 extintas as figuras do dissidio
e da data-base

- Sindicato podera representar
coletivamente o trabalhador

- Nao faz mengao a atuacéo
da Justiga do Trabalho

GREVE

-E assegurada, desde que
preservados servigos
essenciais (apesar de nao
Raver regulamentagao sobre o
assunto)

Proibe o julgamento de mérito ou objeto
da paralisagéo

- Obriga trabalhadores e empregadores a
garantirem a prestagéo dos servigos
essenciais a comunidade

- Justica podera intervir apenas para
evitar “danos irrepar&eis” e garantir a
prestacao de servigos essenciais

- Preserva o texto atual

CENTRAIS SINDICAIS

- N&o sédo reconhecidas
legalmente

- Nao tém poder de negociar
nem de contratar em nome
dos trabalhadores

- Reconhece o poder de negociacédo das

centrais, que poderao inclusive tratar
diretamente com a empresa

- Reconhece legalmente as centrais
como instrumento de luta politica,
mas sem poder de negociagéo

ESTRUTURA

-Estrutura organizada a partir
do sistema confederativo

-Estrutura orgénica verticalizada,
a partir das centrais sindicais

-Estrutura descentralizada, organizada a
partir dos sindicatos
- Mantém o plano confederativo vertical,
conforme texto constitucional vigente

CRITERIO DE REPRESENTATIVIDADE

-N&o ha critérios previstos
na legislagéao atual

-O Estado atribuira personalidade
sindical as entidades que atenderem
a requisitos de representatividade

-Esses requisitos estao dispostos
no anteprojeto de lei que
regulamenta a PEC

-0 requisito para reconhecimento do
sindicato, por exemplo, é o de que a

soma dos sindicalizados deve ser igual ou

superior a 20% dos trabalhadores de
sua base de representagao

-O projeto diz que compete aos sindicatos a
exclusividade da representagéo profissional
da categoria, em qualquer demanda,

judicial ou administrativa inclusive,

na sua base territorial

-Ha fixagéo de critérios para criagéo de
federagbes, ndo havendo outra
representativa do grupo (agrupando, pelo
menos, sete sindicatos); confederagoes,
nao havendo outro plano confederativo
(agrupando, pelo menos, nove Estados da
Federagéo); e de centrais (dois tergos dos
Estados da Federacéo, abrangendo as
cinco regides; dez categorias profissionais
existentes no pais e dois por cento das
entidades reconhecidas e com registro no
Conselho Sindical Nacional dos
Trabalhadores em seis Estados)

AUTONOMIA SINDICAL

- A participagao do Estado
é limitada a concessao
do registro sindical

- Forte regulagao do Estado
na organizagao sindical

- Auto-regulagéo
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